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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de
24 de octubre de 2006, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Parlamento de Canarias
para el afio 2006.

PRESIDENCIA

Deconformidad conloestablecido en el articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion, en €l
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo
delaMesadel Parlamento de Canarias, de 24 de octubre
de 2006, por el queseapruebalaOfertade Empleo Piblico
del Parlamento de Canarias para el afio 2006.

En |la sede del Parlamento, a 30 de octubre de 2006.-
EL PRESIDENTE, EN FUNCIONES, Alfredo Belda Quintana,
VICEPRESIDENTE PRIMERO.

AcUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE
24 pe ocTuBRE DE 2006, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA
pDE EMPLEO PUBLICO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS PARA
EL ARo 2006.

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias (NGI), en su articulo 50 establecen que “ el
Parlamento de Canarias aprobard su Oferta de Empleo
Publico dentro del primer trimestre del afio o, en su caso,
dentro delos tres meses siguientes a la aprobacién de su
Presupuesto, enlaqueserelacionaranlasplazasvacantes
dotadaspresupuestariamentecuyacoberturaseconsidere
conveniente.”

El articulo 53 de dichas Normas establece que con
objetodefacilitar lapromociéninternadelosfuncionarios
del Parlamento de Canarias se reservaran plazas atales
fines.

Conformeal articulo 81 delasNormascitadas, laoferta
de empleo publico ha sido objeto de Negociacién por la
Mesa de Negociacion.

Ensuvirtud, vistaslaPlantillaOrgéanicay laRelacionde
Puestosde Trabajo del Parlamento de Canarias, aprobadas
por Acuerdo de la Mesa de 20 de diciembre de 2005
(BOPC n°¢ 273, de 29/12/05), previa deliberacién, se
acuerda:

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico.

SeapruebalaOfertade Empleo Piblico parael afio 2006
del ParlamentodeCanariasenlostérminosqueseestablecen
en el apartado quinto de este Acuerdo.

Segundo: Cuantificacion de la Oferta de Empleo
Pdblico.

EnlaOfertade Empleo Piblico seincluyenlasvacantes
dotadasen el presupuesto del Parlamento de Canariaspara
el 2006, asignadas a Cuerposy Escalasdefuncionariosen
larelaciondepuestosdetrabajodel ParlamentodeCanarias.

Tercero: Sistema de seleccion y promocion interna.

a) Elingresodel personal derivadodelasconvocatorias
gueserealiceen g ecuciondelapresente Ofertade Empleo
Publico, se llevara a cabo por el sistema de oposicion o
CONCUrso-oposicion.

b) Se convoca una plaza del Cuerpo de Técnicos del
Parlamento de Canarias, Escala de Técnicos Especiales,
por €l sistema de concurso-oposicion.

c) Se convocan dos plazas del Cuerpo de
Administrativos, una de |a Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria y otra de la Escala de
Transcriptores.

De estas plazas se reserva la de la Escala de
Administrativos de Administracion Parlamentaria para
promacion interna desde el Cuerpo de Ujieres.

El sistema de seleccion para las plazas del Cuerpo de
Administrativosserael concurso-oposi ciéndeconformidad
con lo previsto en las Normas de Gobierno Interior en su
articulo 53.

Cuarto: Personas con minusvalia.

En las presentes convocatorias de pruebas selectivas
parael ingreso enlosCuerposdefuncionariosenlasplazas
ofertadas, no sereservan plazasparaminusvaidosdado el
reducido nimero de plazas por Cuerpoy Escala, segln el
articulo 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, modificado
por el Decreto 36/2006, de 4 de mayo.

Quinto: Plazas ofertadas.

Las plazas de la Oferta de Empleo Plblico para el afio
2006, son:

Funcionarios:

- Cuerpo de Técnicos del Parlamento de Canarias,
Escala de Técnicos Especiales:

]
Ne total de Libre
plazas
1 1

- Cuerpo de Administrativos del Parlamento de
Canarias, Escala de Administrativos de Administracién
Parlamentaria:

N2 total de | Promocion
plazas interna

1 1

- Cuerpo de Administrativos del Parlamento de
Canarias, Escala de Transcriptores:

o
Ne total de Libres
plazas
1 1

En la sede del Parlamento, a 24 de octubre de 2006.-
EL sECRETARIO SEGUNDO, Borja Benitez de Lugo Massieu.
VOB EL prRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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Acuerdo dela Mesa del Parlamento de Canarias, de 24
deoctubrede 2006, por el queseapruebalaconvocatoria
de concurso especifico de méritos, para la provision del
puesto de trabajo de Jefe de Seccion de Tesoreria, del
Cuerpo de Gestién, Grupo B, vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

Deconformidad conlo establecido enel articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion, en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo
delaMesadel Parlamento de Canarias, de 24 de octubre
de 2006, por el queseapruebalaconvocatoriade concurso
especifico de méritos, para la provision del puesto de
trabajo de Jefe de Seccion de Tesoreria, del Cuerpo de
Gestion, Grupo B, vacante en la Relacion de Puestos de
Trabagjo del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 30 de octubre de 2006.-
EL PRESIDENTE, EN FUNCIONES, Alfredo Belda Quintana,
VICEPRESIDENTE PRIMERO.

AcUERDO DE LA MEsA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE
24 peE ocTuBrRE DE 2006, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, PARA
LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION
DE TESORERIA, DEL Cuerpo DE GEsTION (GruPo B),
VACANTE EN LA RELACION DE PuesTos bE TRABAJO DEL
PArRLAMENTO DE CANARIAS.

Por Acuerdo de la Mesa de 17 de octubre de 2006, se
apruebael anteproyectodel concurso especifico deméritos
paralaprovision del puesto de trabajo de Jefe de Seccidn
deTesoreria, del Cuerpo de Gestion (Grupo B), vacanteen
la Relacion de Puestos de Trabgjo del Parlamento de
Canariasy seacuerdaremitirlo alaJuntade Personal para
informe.

Enlabase quintadelaconvocatoriase establece que por
la Mesa de la Camara se nombrar4 una Comision de
Valoracion encargada de valorar los méritos de los
concursantes'y que estara integrada por cinco miembros,
uno de ellos a propuesta de la Junta de Personal .

Vistoel informeemitido el 23 deoctubre de 2006, por la
JuntadePersonal, asi comolapropuestadel candidato para
formar parte de la Comision de Vaoracion del referido
concurso de méritosy de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 €) de las Normas de Gobierno Interior, tras
deliberar sobre el tema, laMesa Acuerda:

1°.- Aprobar la convocatoria de concurso especifico de
meéritos paralaprovision del puesto de trabajo de Jefe de
Seccidn de Tesoreria, del Cuerpo de Gestion (Grupo B),
vacanteenlaRelaciondePuestosde Trabagjodel Parlamento
de Canarias, enlostérminos quefiguran en el anexo aeste
Acuerdo.

2°.- Nombrar como integrantes de la Comision de
Valoracion del concurso especifico de méritos para la
provision del puesto de trabajo de Jefe de Seccion de
Tesoreria, del Cuerpo de Gestién (Grupo B), vacante en

la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de
Canarias, alostitulares y suplentes que se relacionan a
continuacion:

Presidente:
-Titular:  Excmo. Sr. Don Gabriel Mato Adrover,
Presidente del Parlamento de Canarias.

- Suplente: Excmo. Sr. Don Alfredo Belda Quintana,

Vicepresidente Primero del Parlamento de

Canarias.

Vocal:

- Titular:  1lmo. Sr. DonJosélgnacioNavarroMéndez,
Letrado- Secretario General.

- Suplente: Don Manuel Aznar  Vallejo,
Letrado-Director Parlamentario de
Asistencia al Secretario General y
Coordinacion.

Vocal:

- Titular:  Dofla Carmen Maria Barreto Hernandez,

Jefade ServiciodePersonal y Contratacion.

- Suplente: Dofia Araceli Gonzalez Antén, Jefa de
Servicio de Documentacion, Biblioteca y
Archivo.

Vocal:

- Titular:  DofiaMagaly Ruano Suérez, Jefade Servicio

de Asuntos Econdémicos.

- Suplente: Dofia Maria del Carmen Gonzélez Pérez,
Jefa de la Unidad de Asistencia
Técnico-Administrativa.

Vocal:

- Titular:  DofiaMariaDoloresAlvaro Sanchez, Junta

de Personal.

- Suplente: DonAngel Benitez Pérez, Juntade Personal.

Actuard como Secretaria titular Dofia Carmen Maria
Barreto Hernandezy como suplenteDofiaAraceli Gonzédl ez
Anton.

3°.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 24 de octubre de 2006.-
EL SECRETARIO SEGUNDO, BorjaBenitez deLugoy Massieu.
VOB? EL PrReSIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ANEXO

ACcUERDO DE LA MEsa DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE
FECHA 24 bE ocTUuBRE DE 2006, POR EL QUE SE CONVOCA
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION DE T ESORERIA, DEL
CuerPo DE GESTION (GRUPO B), VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

De conformidad con |o dispuesto en los articulos 68 y
siguientes de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias n? 218, de 23 de abril de 2003), en su
disposicion adicional segunda, y en el Decreto 48/1998,
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de 17 deabril, por el queseregulalaprovisiéndepuestos
detrabajo del personal funcionario delaAdministracién
delaComunidad Auténomade Canarias, modificado por
el Decreto 162/1998, de 24 de septiembre (Boletines
Oficiales de Canarias n® 53, de 1 de mayo de 1998, y
n° 126, de 5 de octubre de 1998), encontrandose vacante
€l puesto de trabajo de Jefe de Seccidn de Tesoreria del
Cuerpo deGestion (Grupo B) contenidoenlaRelacionde
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias (Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias n? 273, de 29 de
diciembre de 2005), que se relacionan en el anexo I,
seguin el acuerdo alcanzado en la M esa de Negociacion,
con respecto alafijaciony valoracion delos méritos que
han de regir en los proximos concursos; la Mesa de la
Cémara, en reunién de fecha 24 de octubre de 2006,
acuerda convocar concurso especifico de méritosparala
provision definitiva de dicho puesto de trabajo, con
arreglo alas siguientes

Bases

Primera. Convocatoria.

Se convoca un puesto de trabajo, a proveer mediante el
presente concurso especifico de méritos, que figuraen el
anexo | de la presente convocatoria, donde se hacen
constar losdatos, requisitosde Cuerpoy Grupo necesarios,
asi como las caracteristicasy funciones del mismo.

Segunda. Concur santes.

1.- Podrén participar enel concurso especificodeméritos
y solicitar la adjudicacion del puesto convocado, los
funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientrasdurelasuspension, siempreque
relinan los requisitos de pertenenciaal Cuerpoy Grupo a
gue pertenece el puesto y demas requisitos para €l
desempefio del mismo, que vienen establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y que figuran reflejados
enel anexoll.

2.- Estan obligados a participar en €l presente concurso
losfuncionariosdel Parlamento de Canariasdel Cuerpode
Gestiodn, que ocupen puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajodel Parlamento de Canarias, medianteadscripcion
provisiona y, entodo caso, losfuncionariosde carreradel
Parlamento de Canarias que cumplan con los requisitos
exigidos y desempefien puestos de trabajo mediante
adscripcion provisional por haber sido reingresados &
servicio activo, a haber sido suprimidos o modificados
sustancialmente sus puestos de trabajo o removidos o
cesados en un puesto obtenido por concurso o libre
designacion; debiendo solicitar €l puesto que ocupa
provisionalmente, entre otros.

3.- Losfuncionariosdeberén permanecer en cadapuesto
detrabajo dedestinodefinitivounminimodedosafiospara
poder participar en el presenteconcurso, contadosdesdela
tomadeposesidndel Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacion, sea suprimido €l
puesto o modificado sustancialmente.

Tercera. Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en €l concurso se
dirigirdn a Presidente del Parlamento de Canarias, en
instancia segun model o que se acompafia como anexo |1,
donde se relacionara el puesto solicitado; y habran de
presentarse en el plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguienteal delapublicacionenel BoletinOficial
deCanarias, publicandoseigua menteenel BoletinOficial
del Parlamento de Canarias. En los supuestos de que
hubieramaodificacion delos plazos objeto de concurso, se
abriranuevo plazo de presentacion de instancias.

| gualmente podran presentarseenlaformaprevistaen el
articulo 38.4.c) delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Podrasolicitarse el puesto vacante que seincluyeen
estaconvocatoriasiemprequeseredinan losrequisitosque
enellaseestablezcany queel nivel del puesto solicitadose
encuentredentrodel interval o correspondienteal grupode
procedencia. Lafechadereferenciaparael cumplimiento
delosrequisitosy laposesion delos méritos alegados sera
el diadefindizaciondel plazodepresentaciéndeinstancias.

3.- Junto a la solicitud, en la que habra de sefialarse
expresamente que se rednen todos y cada uno de los
requisitosexigidosparaparticipar enel concursodemeritos,
se presentarainexcusablemente y debidamente numerada
lasiguiente documentacion:

3.1.- Modelo que se publicacomo anexo 1 relativo
alosméritosparael puestoal queconcursa, conformese
estableceen el anexo 1V, enlosque se hagan constar los
méritosal egados, al osqueacompafiaranlosdocumentos
acreditativos delos mismos debi damente compul sados.

Encual quier caso seraobligatorio adjuntar lamemoria
agueserefiereel anexolV delasbasesdelaconvocatoria.

3.2.- Los datosrelativos a la antigiiedad, al trabajo
desarrollado y a grado personal consolidado, seran
acreditados a través de certificacion expedida por el
organo competente en materia de personal en las
administraciones en que hayan prestado servicios los
funcionarios.

Las certificaciones de los funcionarios del Parlamento
de Canarias procedentes de la Mancomunidad Provincial
Interinsular de Santa Cruz de Tenerife, seran expedidas
por €l Servicio de Persona y Contratacion de la Camara,
siemprequeconstenenel mismolosdocumentosnecesarios
paraello.

Cuarta. Valoracion delos méritos.

1.- Lavaloracion delos méritos paralaadjudicacion del
puesto se efectuara conforme el baremo establecido en el
anexo |V aesta convocatoria.

2.- Unicamente podré ser adjudicado puesto de trabajo
alos funcionarios concursantes cuyos méritos obtengan
unavaloracion minimade 16 puntos.

3.- Losméritossevaloraran conreferenciaalafechadel
cierre del plazo de presentacion de instancias.

4.- Los concursantes no nombrados dispondran de un
plazo desei smesespararetirar ladocumentaci 6n aportada,
acreditativa de los méritos alegados, precediéndose a su
destruccion en caso de no efectuarlo.
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Quinta. Comision de Valoracion.

1.- LaComision deValoracion encargadadevalorar los
meéritos de los concursantes estara compuesta por cinco
miembros, siendo uno de ellos a propuesta de la Junta de
Personal.

La Mesa del Parlamento de Canarias nombrard la
Comision de Valoracion que serd publicada en €l Boletin
Oficial de Canariasy Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Cuerposo Escalas del grupo detitulacién igual o superior
a elegido paralos puestos convocados.

2.- El procedimiento de actuacion de esta Comision se
gjustaraalo previsto, en las Normas de Gobierno I nterior
del Parlamento de Canarias, en el Decreto 48/1998, de 14
de abril, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre, y en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicasy del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.- Los miembros de la Comision percibirén las
indemnizacionesodietasquelescorrespondanenrelacion
a servicioy alos derechos de asistencia que se atribuyen
adichas Comisiones delas categorias segunda, conforme
seestablece en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones
por razén del servicio, modificado por el Decreto 67/2002,
de 20 de mayo, con un niimero maximo de 15 asistencias
por cadamiembro de la Comisién.

4.- La Comisién de Valoracién podra convocar
persona menteal oscandidatosque considereconveniente
al objetodeaclarar puntosdudosos, dedificil interpretacion
o controvertidos de la documentaci én presentada por 10s
mMismos, 0 en su caso reclamar ladocumentaci on adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

5.- La Secretaria General podra nombrar funcionarios
para colaborar en las tareas extraordinarias de carécter
administrativo precisosparael desarrollodel procedimiento
del concurso, quienes percibiran lasindemnizaciones por
razon del servicio que les correspondan, cuando realicen
dichas tareas en horas fuera de lajornada de trabajo.

6.- El plazo para la resolucion del concurso, contado
desded diasiguienteal delafinalizaciondel depresentacion
de solicitudes sera de dos meses.

7.- Transcurrido esteplazoy terminadalavaloracion de
meéritos, la Comision de Valoracion elevara su propuesta
denombramientoalaMesadelaCamara, acompafiando el
expediente del concurso de méritos y las actas de las
sesionescel ebradas, asi como orden depuntuaci énobtenida
por los concursantes en cada puesto al que aspiren.

8.- La Comision de Valoracion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en todo |o no previsto
en estas bases.

Sexta. Adjudicacion de puestos.

1.- Laresolucién del presente concurso lecorrespondea
la Mesa del Parlamento de Canarias, a propuesta de la
Comision de Valoracion.

2.- La propuesta de resolucién deberd recaer sobre e
candidato que haya obtenido mayor puntuacion paracada

uno delos puestos convocados, sumados|osresultadosde
|os méritos alegados.

3.- En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la
mayor puntuacion obtenidamedianteel siguienteordende
preferencia:

3.1.- Losfuncionarios que estén adscritos a puestos
de trabajo con caracter provisional, por haber sido
suprimidoel puestodetrabajoque, concaracter definitivo,
desempefiaron con anterioridad.

3.2.- Trabgjo desarrollado.

3.3.- Antiguedad.

3.4.- Por méritos especificos.

3.5.- Cursosdeformacioény perfeccionamiento.

3.6.- Grado personal.

En el supuesto de persistir el empate se acudira, en €l
caso de proceder de diferente convocatoria, alafecha de
ingreso como funcionario decarreraen el Cuerpoo Escala
desde el que seconcursay, cuando coincidan enlamisma,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Formalizacion.

1.- El plazo para tomar posesion de los destinos
adjudicados seré de tres dias hébiles contados a partir del
diasiguiente a del cese. No obstante por necesidades del
servicioel Secretario General podradiferir el cesemediante
resolucion.

2.- El computo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas €l érgano convocante acuerde suspender el
disfrute delos mismos.

3.- Efectuadalatomade posesion, el plazo posesorio se
considerard como de servicio activo a todos |os efectos,
exceptoenlossupuestosdereingreso desdelasituacionde
excedenciavoluntaria.

4.- El destino adjudicado serdirrenunciable, salvo que
antesdefinalizar el plazo de tomade posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

5.- Los destinos adjudicados se consideran de carécter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho a
abono de indemnizacion.

Octava. Régimen deimpugnaciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra
interponer con carécter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el drgano que las haya dictado
segunloestablecidoenlaley30/1992, de26denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de o Contencioso-Administrativo de
SantaCruzdeTenerifedel Tribunal Superior deJusticiade
Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En la sede del Parlamento, a 24 de octubre de 2006.-
EL SECRETARIO SEGUNDO, BorjaBenitez deLugoy Massieu.
VOB? EL PrReSIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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ANEXO 11

El funcionario/a que suscribe, cuyos datos personal es se especifican a continuacion:

Nombrey apellidos:

DNI n2:

Fecha de nacimiento:

Administraciondeprocedencia:

Cuerpoy Escala:

Domicilio:

Teléfono:

Solicitaser admitido/aalaconvocatoriapublicaparaproveer el/lospuesto/sdetrabajo delaReLAcioN
DE PuesTos DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de concurso de méritos
especifico, aprobada por la Mesa del Parlamento € , publicado en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias n® , de de de

Asimismo manifiestaque | os puestos de trabajo alos que aspiraconcursar, por orden de preferencia,
son los siguientes:

N2 Orden Servicio/ Unidad Ne RPT Denominacion

El/Lafuncionario/a gue suscribe declara que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos para
cubrir los indicados puestos de trabajo.

(Lugar, fechay firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.




Num. 307/ 8 6 de noviembre de 2006

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

1.- Datos per sonales.

Don/Doina

ANEXO I11

, DNI n?

Cuerpo/Escala

, Grupo

Administracion ala que pertenece

2.- Situacion administrativa.

[ ] Servicio activo

[ ] Excedenciavoluntaria

[ ] Excedencia para cuidados de hijos
[ ] Otras situaciones

[ ] Servicios especiales
[ 1 Suspension firme
[ ] Servicio en otras administraciones

3.- Destino actual. [ ] Definitivo. [ ] Provisional.

a) Parlamento de Canarias, u otros

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion
Nivel del puesto

b) Comision de servicios en

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesién
Nivel del puesto

4.- Méritos alegados.

4.1.- Méritos especificos:
Titulaciones académicas

Trabajo desarrollado por éreas

Areafuncional

Habilitaciones especificas

Permisos de conducir

Idiomas

4.2.- Grado personal

Fecha de |a consolidacion
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4.3.- Trabajo desarrollado
* En el Parlamento de Canarias
Denominacién del puesto Centro Unidad/Servicio Nivel Tiempo
directivo Comp. dest. aflos/meses

« En otras administraciones publicas
Denominacién del puesto Centro Unidad/Servicio Nivel Tiempo
directivo Comp. dest. aflos/meses

4.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
4.4.1.- Cursos relacionados directamente con el puesto solicitado
Curso Centro oficid N@ horas

4.4.2.- Cursos impartidos relacionados directamente con el puesto solicitado
Curso Centro oficia N@ horas

4.5.- Antigiiedad
4.5.1.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo cuerpo o superior a puesto a que se concursa:
- Encuerpos del mismo grupo de clasificacién .
- En cuerpos de grupo superior

4.5.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se concursa:

4.5.3.- Servicios prestados en otras administraciones publicas:
- Encuerpos del mismo grupo de clasificacién
- En cuerpos de superior grupo
- En cuerpos de grupo inferior

(Lugar, fechay firma)




Num. 307/ 10 6 de noviembre de 2006

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

ANEXO IV

AcUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 17 DE ocTUBRE DE 2006, SOBRE FIJACION Y
VALORACION DE LOS MERITOS QUE HAN DE REGIR EN LOS
CONCURSOS ESPECIFICOS A CELEBRAR POR EL PARLAMENTO
DE CANARIAS.

Primero: M éritos especificos.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de
20 puntos.

Seran val orados|os méritos especificos adecuados alas
caracteristicas de cada puesto convocado.

1.1 Méritos avalorar exclusivamente en los concursos
especificos:

- Ademas de los méritos a valorar en los concursos
general es(especificos, grado personal ; trabajo desarrollado;
cursos de formacion y perfeccionamiento; y antigiiedad),
para los puestos de responsabilidad —L etrados, Jefes de
Servicio o asimilados, Jefaturas de Seccion, Jefaturas de
Negociado, y Subconserjes-, seexigiralapresentacion de
unamemoria, valorandose la misma hasta 12 puntos.

Laval oraciondelamemoriadeberaefectuarsemediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cadauno delos miembrosdelacomisiénde
valoracion, debiendo desecharseaestosefectoslamaxima
y la minima concedida o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Lamemoria deberatener las siguientes caracteristicas:

Estructura: Méximo 8 folios, minimo 4 folios, espacio
interlineal 1"50, fuente: Times New Roman, tamafio dela
fuente: 12.

Objeto: Descripcion de las funciones del puesto de
trabajo a que se concursa, con expresion de problemas 'y
posiblesmejorasen su relacion conlaUnidad en el que se
organizay con €l resto de los Servicios de la Camara.

- La Comisién de Valoracion podra acordar la
celebracion de unaentrevistaalos solosefectos de aclarar
aspectos contenidos en la memoria presentada.

1.2 Méritos a valorar en los concursos especificos y
generaes:

Paralospuestosdelos GruposA, B, Cy D norecogidos
en el apartado anterior, serealizardun concurso general, y
seran tenidos en cuenta como méritos:

1.2.1.- Sevaloraran|lastitulacionesacadémicasdistintas
alasexigidasparael ingresoenel Cuerpo, queseconsideren
relevantesrespecto del puestodetrabajoal queseconcursa:

a) Siseconcursaaunpuestodel GrupoA, portitulacién
deDoctor 3puntos, y por otrasL icenciaturasdistintasalas
exigidas para€l ingreso en el Cuerpo, 150 puntos.

b) Siseconcursaaunpuestodel GrupoB, por titulacion
deLicenciado 3 puntos, y por otras Diplomaturasdistintas
alas exigidas parael ingreso en el Cuerpo, 1"50 puntos.

Si sealegaraunalicenciaturadelamismacarreraquela
diplomatura exigida para el ingreso en el Cuerpo, 1,50
puntos.

¢) Siseconcursaaunpuestodel GrupoC, portitulacion
de Licenciado 3 puntos, por Diplomatura 150 puntos, y
por Bachillerato, Formacion Profesional (grado superior,

FPI1) uotrosequivalentesno exigidasparael ingreso en el
Cuerpo, 1 punto.

d) Siseconcursaaunpuestodel GrupoD, portitulacién
deLicenciado 3 puntos, por Diplomatural 50 puntos, por
Bachillerato o Formacion Profesiona (grado superior,
FPII), 1 punto, y por Graduado Escolar, Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional (grado
medio, FPI) u otros equivalentes no alegados para el
ingreso en el Cuerpo, 0’50 puntos.

€) En el caso de concursar a un puesto de doble
adscripcion, sevalorarael titulono exigido parael ingreso
a Cuerpo al que pertenezca el funcionario, teniendo en
cuentalaclasificacion anterior.

1.2.2.- Sevalorarael trabajo desarrollado conexperiencia
enlaséreasespecificasdel ospuestosal osqueseconcursa.
El trabajo desarrollado deberahaber sido desempefiado en
el mismo Cuerpoal queseconcursaoenel inmediatamente
superior o inferior, hasta 6 puntos, desechandose las
fracciones inferiores a 6 meses; segin las siguientes
puntuaciones:

Tiempo de trabajo desarrollado
por areas en el mismo cuerpo
al que se concursa.

Parlamento de Otras
Canarias administraciones

Por cada 2 afios 1,00 0,50
Por 1 afio 0,50 0,25
Por 6 meses 0,25 0,12

Tiempo de trabajo desarrollado por
areas en el cuerpo inmediatamente
superior o inferior al que se concursa.

Parlamento Otras
de Canarias | administraciones

Por cada 2 afios 0,75 0,37
Por 1 afio 0,37 0,18
Por 6 meses 0,18 0,09

L as areas especificas son:

a) Econdmica (Intervencion, Asuntos Econémicos,
Control y Seguimiento Presupuestario).

b) Parlamentaria (Servicio Juridico; Actuacion
Parlamentaria; AsistenciaTécnico-Administrativa; apoyo
alos Miembros de la Mesa, Presidenciay al Secretario
General; Protocol o, RelacionesPublicasy Conservacion).

c) Régimen Interior (Personal, Contratacion,
Mantenimiento, Conserjeria, Informética).

d) Publicaciones y Documentacion (Biblioteca,
Documentacion, Archivo, Boletin Oficial, Diario de
Sesiones, Edicidn, Correccidn, Transcripcion, DOCUTEC,
Grabacion).

- Parae grupoD, UjieresdePublicaciones, seva orardn
habilitaciones especificas correspondientes (cursos de
DOCUTEC), hasta 2 puntos.

- Para el grupo D, Ujieres de Documentacion,
Bibliotecay Archivo, seval orarénhabilitacionesespecificas
correspondientes (cursos de archivo, documentacion o
biblioteca), hasta 2 puntos.

- Parael grupo D, Escalade Conductores, sevalorard
estar en posesion de un permiso de conducir de clase
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distintaalosexigidosparalaprovision del puestoa quese
concursa, 1 punto por cada permiso.

- Parael grupo D, Ujierescon destino enlaUnidad de
Conserjeria, UjieresdelaEscalade Conductoresy Ujieres
destinadosen €l Servicio de Documentacion, Bibliotecay
Archivo, asi como paratodoslos puestos de trabajo de la
Unidad deProtocol o, RelacionesPublicasy Conservacion,
se valoraran los conocimientos en idiomas por medio de
certificados expedidos por centros oficiales espafioles o
extranjeros que acrediten un conocimiento suficiente del
idiomaacriterio delacomision devaloracion, 1 punto por
cadaidioma.

Segundo: Grado personal

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10
puntos.

El grado personal consolidado se valorard en todo caso
en sentido positivo, conforme alaescala siguiente:

Grado consolidado Puntos

Superior o igual al nivel del puesto solicitado 10
Inferior en 1 nivel al del puesto solicitado

Inferior en 2 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 3 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 4 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 5 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 6 niveles al del puesto solicitado

AlO|lO|N|0|©

Tercero: Trabajo desarrollado.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 20
puntos.

Lavaloracion del trabajo desarrollado seré cuantificada
teniendo en cuentael tiempo de permanenciaen puestosde
trabajo de cada nivel.

A los funcionarios que hayan prestado servicios con
anterioridad a la entrada en vigor de la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabgjo en que se hayan fijado
nivelesdecomplemento dedestinoal ospuestosdetrabajo,
se les computard como nivel minimo del intervalo de
nivelescorrespondientea Cuerpoo Escalaal quepertenezca
el concursante en el momento defijacidn por primeravez
detalesnivelesenlasdiferentesAdministraciones, siempre
que lo tengan suficientemente certificado por la
Administracion donde estuvieran prestando servicios en
€se momento.

Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en
articulo 10,1 c) del Decreto 48/1998, de 17 deabril, por €
que se regula la provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en relacion con los
niveles minimos previstos en las Instrucciones de 13 de
abril de1999, parael reconocimientodel grado personal de
losfuncionarios que prestan serviciosen el Parlamento de
Canarias (BOPC n° 96, de 15/04/99).

Asi, sevalorarahastaun méximo de 20 puntosel trabajo
desarrollado atendiendo al nivel de los puestos
desempefiados.

Por cada afio de servicios se concederan |os siguientes
puntos:

Nivel de los |Puntuacién por cada afio completo
puestos Parlamento de Otras
desempefiados | canarias administraciones

30 1,30 0,65
29 1,25 0,62
28 1,20 0,60
27 1,15 0,57
26 1,10 0,55
25 1,05 0,52
24 1,00 0,50
23 0,95 0,47
22 0,90 0,45
21 0,85 0,42
20 0,80 0,40
19 0,75 0,37
18 0,70 0,35
17 0,75 0,32
16 0,60 0,30
15 0,55 0,27
14 0,50 0,25
13 0,45 0,22
12 0,40 0,20
11 0,35 0,17
10 0,30 0,15

9 0,25 0,12

8 0,20 0,10

7 0,15 0,07

6 0,10 0,05

Cuarto: Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Asistencia-imparticion.

Por este concepto podra alcanzarse un méximo de
10 puntos.

Se valorara hastaun méaximo de 10 puntoslaasistencia
eimparticiondecursosdeformaciony perfeccionamiento,
gue versen sobre materias directamente relacionadas con
lasfuncionespropiasdel ospuestosdetrabajo convocados,
organizados por el Parlamento de Canarias u otra
Administracion Publica: Instituto Canario de
Administracion Publica (ICAP), Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), Servicio Canario de
Empleo (SCE) o Instituto Canario de Formaciony Empleo
(ICFEM), Universidades, organizacionesempresarialesy
sindicales en el marco de los Acuerdos de formacion
continuaen las Administraciones Publicas, losimpartidos
por los servicios de prevencion propi 0s 0 g enos, asi como
en otros centros of i cial esreconocidos, en particular losde
FECAM y FECAI. Asimismo, seva orardnaguelloscursos
gue por su tematicageneral en materiade administracion,
organi zaci6n o procedi miento seandeinterésparacual quier
puesto de trabagjo.

En relacién con los cursos impartidos no podran ser
valorados con una puntuacion superior a 5 puntos con
arreglo alatabla que figura en este apartado.

L oscursosen materiadeprevencionderiesgoslaborales
impartidos por los servicios de prevencién legalmente
reconocidos, serdn valorados para todos los puestos de
trabajo, sin que la puntuacion que pueda concederse por
ellos sea superior a 2 puntos, con arreglo a la tabla que
figura en este apartado.
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Cuando el certificado no especifique el nimero de horas | ectivas, se computard como un curso minimo establecido en la

tabla.

Cursos relacionados directamente
con el puesto solicitado

Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas

De 11 a 20 horas

Asistencia | Aprovechamiento

Asistencia | Aprovechamiento

Asistencia | Aprovechamiento

0.05 0.15

0.15 0.30

0.30 0.50

De 21 a 40 horas

De 41 a 80 horas

Mas de 80 horas

Asistencia | Aprovechamiento

Asistencia | Aprovechamiento

Asistencia | Aprovechamiento

0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50
Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Cursos impartidos relacionados 0.30 0.60 1.00
directamente con el puesto solicitado De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
1.75 2.50 3.00

Quinto: Antigiedad.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de
20 puntos.

1.- La antigliedad se valorara por afios completos de
servicios, hastaun maximo de 20 puntos, computandose a
estos efectos | os siguientes:

1.1.- Por serviciosprestadosenel ParlamentodeCanarias
en e mismo Cuerpo o superior a del puesto a que se
concursa: 1,30 puntos/afio.

1.2 .- Por serviciosprestadosen el ParlamentodeCanarias
en Cuerpos inferiores a del grupo del puesto a que se
concursa: 0,90 puntog/afio.

1.3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas:

- 0.20 puntog/afio, si se han prestado en Cuerpos del
mismo o superior grupo de clasificacion.

- 0.10puntog/afio, si sehan prestado en otros Cuerpos
de grupo inferior.

A estosefectosseentenderapor Cuerpoel deadscripcién
de los puestos de trabajo desempefiados.

Dicha clasificacion sera de aplicacion igualmente al
personal quehayaprestado servicioscomopersonal laboral,
teniendo en cuenta la correspondencia entre Cuerpo y

Grupo/Categoriade clasificacion laboral, en atencidn ala
titulacidn exigidaparael ingresoen el grupo o categoriade
clasificacion.

2.- No se computaran a efectos de antigliedad servicios
gue hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

Y para que conste, segin lo establecido en la regla
tercera de actuacion de la Mesa de Negociacién, ambas
partes suscriben el presente acuerdo, en la sede del
Parlamento de Canarias, adiecisiete de octubre de dosmil
seis.

Representantesdela Administracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abellan, Vicepresidente
Segundo; Excma. Sra. D.2BelénAllendeRiera, Secretaria
Primera; Excmo. Sr. D. Borja Benitez de Lugo Massieu,
Secretario Segundo; Ilmo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Méndez, Secretario General.

Representantes del Personal:

D. David Ramén Ross Mérquez, Junta de Personal;
D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D.2Marfa Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal.
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Acuerdo dela Mesa del Parlamento de Canarias, de 24
deoctubrede 2006, por el queseapruebalaconvocatoria
de concurso especifico de méritos, para la provision del
puesto detrabajo de Subconserje, del CuerpodeUjieres,
Grupo D, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

Deconformidad conlo establecido enel articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion, en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo
delaMesadel Parlamento de Canarias, de 24 de octubre
de 2006, por el queseapruebalaconvocatoriade concurso
especifico de méritos, para la provision del puesto de
trabajo de Subconserje, del Cuerpo de Ujieres, Grupo D,
vacanteenlaRel aciondePuestosde Trabagjodel Parlamento
de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 30 de octubre de 2006.-
EL PRESIDENTE, EN FUNCIONES, Alfredo Belda Quintana,
VICEPRESIDENTE PRIMERO.

AcUERDO DE LA MEsA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE
24 peE ocTuBrRE DE 2006, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA
LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SUBCONSERJE, DEL
Cuerro pE UJIERES (GRUPO D), VACANTE EN LA RELACION
DE PUEsTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Por Acuerdo de la Mesa de 17 de octubre de 2006, se
apruebael anteproyectodel concurso especifico deméritos
paralaprovision del puesto detrabgj o de Subconserje, del
Cuerpo de Ujieres (Grupo D), vacante en la Relacién de
Puestosde Trabajodel ParlamentodeCanariasy seacuerda
remitirlo ala Junta de Personal parainforme.

Enlabase quintadelaconvocatoriase establece que por
la Mesa de la Camara se nombrara una Comisiéon de
Valoracion encargada de valorar los méritos de los
concursantes y que estara integrada por cinco miembros,
uno de ellos a propuesta de la Junta de Personal .

Vistoel informeemitido el 23 deoctubre de 2006, por la
JuntadePersonal, asi comolapropuestadel candidato para
formar parte de la Comision de Vaoracion del referido
concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 €) de las Normas de Gobierno Interior, tras
deliberar sobre el tema, laMesa Acuerda:

1°.- Aprobar laconvocatoria de concurso especifico de
meéritos para la provision del puesto de trabajo de
Subconserje, del Cuerpo de Ujieres(Grupo D), vacanteen
la Relacion de Puestos de Trabgjo del Parlamento de
Canarias, en los términos que figuran en el anexo a este
Acuerdo.

2°.- Nombrar como integrantes de la Comision de
Valoracién del concurso especifico de méritos para la
provisiondel puesto detrabaj o de Subconserje, del Cuerpo
deUjieres(GrupoD), vacanteenlaRel acion dePuestosde
Trabajo del Parlamento de Canarias, a los titulares y
suplentes que se relacionan a continuacion:

6 de noviembre de 2006 Nam. 307/ 13
Presidente:
-Titular; Excmo. Sr. Don Gabriel Mato Adrover,

Presidente del Parlamento de Canarias.
- Suplente: Excmo. Sr. Don Alfredo Belda Quintana,
Vicepresidente Primero del Parlamento de
Canarias.
Vocal:
- Titular:  Don Diego Martinez de la Pefia Gonzélez,
Letrado.
- Suplente: Don Aureliano Y anes Herreros, Letrado.
Vocal:
- Titular:  DofiaMariaCandelariaBarreraHernandez,
Administrativo de Control de Incidencias
- Suplente: DoflaMargarita Jorge Gil, Administrativo.
Vocal:

- Titular:  Dofia Maria Tatiana Delgado Plasencia,
Conserje.

- Suplente: Don Juan de Dios Morgado Cuéllar,
Subconserje.

Vocal:

- Titular:  Don Juan Manuel Martin Herrera, Juntade
Personal.

- Suplente: Don Daniel R. Ross Marquez, Junta de
Personal.

Actuaracomo Secretariatitular DoflaMariaCandelaria
Barrera Herndndez, y como suplente Dofla Margarita
Jorge Gil.

3°.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.”

En la sede del Parlamento, a 24 de octubre de 2006.-
EL SECRETARIO SEGUNDO, BorjaBenitezdeLugoy Massieu.
VOB? EL PrReSIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ANEXO

ACcUERDO DE LA MEsa DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE
FECHA 24 bE ocTUuBRE DE 2006, POR EL QUE SE CONVOCA
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SUBCONSERJE, DEL CUERPO DE
UJIERES (GRUPO D), VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Deconformidad conlo dispuesto enlosarticulos68y
siguientes de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias(Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias n? 218, de 23 de abril de 2003), en su
disposicion adicional segunda, y en el Decreto 48/1998,
de 17 de abril, por el que se regula la provisiéon de
puestos de trabajo del personal funcionario de la
Administraciondela Comunidad AutbnomadeCanarias,
modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de septiembre
(Boletines Oficiales de Canariasn® 53, de 1 de mayo de
1998, y n2 126, de 5 de octubre de 1998), encontrandose
vacante un puesto detrabajo de Subconserje del Cuerpo
de Ujieres (Grupo D), contenido en la Relacion de
Puestosde Trabajo del Parlamento de Canarias (Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias n® 273, de 29 de
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diciembre de 2005), que se relaciona en el anexo I,
segln el acuerdo alcanzado en laMesa de Negociacion
conrespectoalafijaciony valoraciondelosméritosque
han de regir en los préximos concursos; la Mesa de la
Cémara, en reunion de fecha 24 de octubre de 2006,
acuerda convocar concurso especifico de méritos para
la provision definitiva de dicho puesto de trabajo, con
arreglo alas siguientes

Bases

Primera. Convocatoria.

Se convoca un puesto de trabajo, a proveer mediante el
presente concurso especifico de méritos, que figuraen el
anexo | de la presente convocatoria, donde se hacen
constar losdatos, requisitosde Cuerpoy Grupo necesarios,
asi como las caracteristicas y funciones del mismo.

Segunda. Concur santes.

1.- Podrén participar enel concurso especificodeméritos
y solicitar la adjudicacion del puesto convocado, los
funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientrasdurelasuspension, siempreque
relinan los requisitos de pertenenciaal Cuerpoy Grupo a
gueperteneceel puesto convocadoy deméasrequisitospara
el desempefio del mismo, que vienen establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y que figuran reflejados
en el anexo .

2.- Estén obligados a participar en el presente concurso
losfuncionariosdel Parlamento de Canariasdel Cuerpode
Ujieres, que ocupen puestos de la Relacién de Puestos de
Trabajodel Parlamento de Canarias, medianteadscripcion
provisiona y, entodo caso, losfuncionariosde carreradel
Parlamento de Canarias que cumplan con los requisitos
exigidos y desempefien puestos de trabajo mediante
adscripcion provisional por haber sido reingresados a
servicio activo, a haber sido suprimidos o modificados
sustancialmente sus puestos de trabajo o removidos o
cesados en un puesto obtenido por concurso o libre
designacion; debiendo solicitar €l puesto que ocupa
provisiona mente, entre otros.

3.- Losfuncionariosdeberén permanecer en cadapuesto
detrabajo dedestinodefinitivounminimodedosafiospara
poder participar en el presenteconcurso, contadosdesdela
tomadeposesidndel Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacion, sea suprimido €l
puesto o modificado sustancialmente.

Tercera. Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el concurso se
dirigirén al Presidente del Parlamento de Canarias, en
instanciasegin model o que seacompafiacomo anexol |,
donde se relacionard el puesto solicitado; y habrén de
presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados
apartir del siguiente a de la publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias. Enlossupuestosde
gue hubiera modificacion de los plazos objeto de

concurso, se abrir4 nuevo plazo de presentacion de
instancias.

| gualmente podran presentarseenlaformaprevistaen el
articulo 38.4.c) delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comin.

2.- Podrasolicitarseel puesto vacantequeseincluyeen
esta convocatoria siempre que se relinan los requisitos
que en ella se establezcan y que €l nivel del puesto
solicitado se encuentre dentro del intervalo
correspondiente a grupo de procedencia. La fecha de
referencia para el cumplimiento de los requisitos y la
posesiondelosméritosal egadosserael diadefinalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

3.- Junto a la solicitud, en la que habra de sefidarse
expresamente que se relinen todos y cada uno de los
requisitosexigidosparaparticipar enel concursodeméritos,
se presentarainexcusablemente y debidamente numerada
lasiguiente documentacion:

3.1.-Modeloquesepublicacomoanexolll relativoalos
meéritosparael puestoa queconcursa, conformeseestablece
en el anexo IV, en los que se hagan constar los méritos
alegados, a los que acompafiaran los documentos
acreditativos de |os mismos debi damente compul sados.

En cualquier caso, serdobligatorio adjuntar lamemoria
a que se refiere el anexo IV de las bases de la
convocatoria.

3.2.- Los datos relativos a la antigliedad, a trabajo
desarrollado y al grado personal consolidado, seran
acreditadosatravésdecertificaci 6n expedidapor el 6rgano
competenteen materiade personal enlasadministraciones
en que hayan prestado servicioslos funcionarios.

Las certificaciones de los funcionarios del Parlamento
de Canarias procedentes de la Mancomunidad Provincial
Interinsular de Santa Cruz de Tenerife, serédn expedidas
por €l Servicio de Persona y Contratacién de la Camara,
siemprequeconstenenel mismolosdocumentosnecesarios
paraello.

Cuarta. Valoracion delos méritos.

1.- Lavaloracion delos méritos paralaadjudicacion del
puesto se efectuara conforme al baremo establecido en el
anexo |V aesta convocatoria.

2.- Unicamente podra ser adjudicado puesto de trabajo
a los funcionarios concursantes cuyos méritos obtengan
unavaloracion minimade 16 puntos.

3.- Losméritossevaloraran conreferenciaalafechadel
cierre del plazo de presentacion de instancias.

4.- Ladocumentacion presentada paralavaloracion de
los méritos podré ser retiradapor |0s concursantes, que no
hayan obtenido puesto detrabajo, dentro delostres meses
siguientes a la finalizacion del proceso selectivo,
procediéndose a su destruccion transcurrido ese periodo.

Quinta. Comision de Valoracion.

1.- LaComision de Valoracion encargadadevalorar los
méritos de los concursantes estara compuesta por cinco
miembros, siendo uno de ellos a propuesta de la Junta de
Personal.
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La Mesa del Parlamento de Canarias hombraré la
Comision de Vaoracion, que serépublicadaen el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias.

Los miembros de la Comision deberén pertenecer a
Cuerpos o Escalasdel grupo detitulacionigual o superior
a elegido paralos puestos convocados.

2.- El procedimiento de actuacion de esta Comision se
gjustardalo previsto en las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias, en el Decreto 48/1998, de 14
de abril, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre, y en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicasy del
Procedimiento Administrativo Comdn.

3.- Los miembros de la Comision percibirén las
indemnizacionesodietasquelescorrespondanenrelacion
a servicioy alos derechos de asistencia que se atribuyen
a dichas Comisiones de la categoria cuarta conforme se
estableceen el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por
razon del servicio, modificado por el Decreto 67/2002, de
20 de mayo, con un nimero maximo de 15 asistencias por
cada miembro dela Comision.

4.- La Comision de Valoracion podra convocar
personal menteal oscandidatosque considereconveniente
al objetodeaclarar puntosdudosos, dedificil interpretacion
o controvertidos de la documentacion presentada por los
mismos, 0 en su caso reclamar ladocumentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados.

5.- La Secretaria General podra nombrar funcionarios
para colaborar en las tareas extraordinarias de carécter
administrativo precisosparael desarrollodel procedimiento
del concurso, quienes percibiran lasindemnizaciones por
razén del servicio que les correspondan, cuando realicen
dichas tareas en horas fuera de lajornada de trabajo.

6.- El plazo para la resolucion del concurso, contado
desded diasiguienteal delafinalizaciondel depresentacion
de solicitudes sera de dos meses.

7.- Transcurrido esteplazo y terminadalavaloracion de
meéritos, la Comision de Valoracion elevara su propuesta
denombramientoalaMesadelaCamara, acompafiando €l
expediente del concurso de méritos y las actas de las
sesionescel ebradas, asi como orden depuntuaci dnobtenida
por los concursantes en cada puesto al que aspiren.

8.- La Comisién de Valoracion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en todo |o no previsto
en estas bases.

Sexta. Adjudicacion de puestos.

1.- Laresolucién del presente concurso lecorrespondea
la Mesa del Parlamento de Canarias, a propuesta de la
Comision de Valoracion.

2.- La propuesta de resolucién deberd recaer sobre €l
candidato que haya obtenido mayor puntuacion para cada
uno delos puestos convocados, sumados|osresultadosde
los méritos alegados.

3.- En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la
mayor puntuacion obtenidamedianteel siguienteordende
preferencia:

3.1.- Losfuncionarios que estén adscritos a puestos
de trabajo con caracter provisional, por haber sido
suprimidoel puestodetrabajoque, concaracter definitivo,
desempefiaron con anterioridad.

3.2.- Trabgjo desarrollado.

3.3.- Antiguedad.

3.4.- Por méritos especificos.

3.5.- Cursosdeformaciony perfeccionamiento.

3.6.- Grado personal.

En el supuesto de persistir el empate se acudira, en €l
caso de proceder de diferente convocatoria, alafechade
ingreso como funcionario decarreraenel Cuerpo o Escala
desde el que seconcursay, cuando coincidan enlamisma,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Formalizacion.

1.- El plazo paratomar posesi 6ndel osdestinosadjudicados
seradetresdiashabilescontadosapartir del diasiguienteal
del cese. No obstante por necesidades del servicio €
Secretario General podradiferir el cesemedianteresolucion.

2.- El computo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas €l érgano convocante acuerde suspender el
disfrute delos mismos.

3.- Efectuadalatomade posesidn, el plazo posesorio se
considerard como de servicio activo a todos |os efectos,
exceptoenlossupuestosdereingreso desdelasituacionde
excedenciavoluntaria.

4.- El destino adjudicado serairrenunciable, salvo que
antesdefinalizar el plazo de tomade posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

5.-Los destinos adjudicados se consideran de carécter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho a
abono deindemnizacion.

Octava. Régimen deimpugnaciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra
interponer con carécter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado
segunloestablecidoenlaley30/1992, de26denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo de
SantaCruzdeTenerifedel Tribunal Superior deJusticiade
Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En |la sede del Parlamento, a 24 de octubre de 2006.-
EL SECRETARIO SEGUNDO, BorjaBenitez deLugoy Massieu.
VOB EL prReSIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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ANEXO 11

El funcionario/a que suscribe, cuyos datos personal es se especifican a continuacion:

Nombrey apellidos:

DNI n2:

Fecha de nacimiento:

Administraciondeprocedencia:

Cuerpoy Escala:

Domicilio:

Teléfono:

Solicitaser admitido/aalaconvocatoriapublicaparaproveer el/lospuesto/sdetrabajo delaReLAcioN
DE PuesTos DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de concurso de méritos
especifico, aprobada por la Mesa del Parlamento € , publicado en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias n® , de de de

Asimismo manifiestaque | os puestos de trabajo alos que aspiraconcursar, por orden de preferencia,
son los siguientes:

N2 Orden Servicio/ Unidad Ne RPT Denominacion

El/Lafuncionario/a gue suscribe declara que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos para
cubrir los indicados puestos de trabajo.

(Lugar, fechay firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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1.- Datos per sonales.

Don/Doina

ANEXO I11

, DNI n?

Cuerpo/Escala

, Grupo

Administracion ala que pertenece

2.- Situacion administrativa.

[ ] Servicio activo

[ ] Excedenciavoluntaria

[ ] Excedencia para cuidados de hijos
[ ] Otras situaciones

[ ] Servicios especiales
[ 1 Suspension firme
[ ] Servicio en otras administraciones

3.- Destino actual. [ ] Definitivo. [ ] Provisional.

a) Parlamento de Canarias, u otros

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion
Nivel del puesto

b) Comision de servicios en

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesién
Nivel del puesto

4.- Méritos alegados.

4.1.- Méritos especificos:
Titulaciones académicas

Trabajo desarrollado por éreas

Areafuncional

Habilitaciones especificas

Permisos de conducir

Idiomas

4.2.- Grado personal

Fecha de |a consolidacion
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4.3.- Trabajo desarrollado
* En el Parlamento de Canarias
Denominacién del puesto Centro Unidad/Servicio Nivel Tiempo
directivo Comp. dest. aflos/meses

« En otras administraciones publicas
Denominacién del puesto Centro Unidad/Servicio Nivel Tiempo
directivo Comp. dest. aflos/meses

4.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
4.4.1.- Cursos relacionados directamente con el puesto solicitado
Curso Centro oficid N@ horas

4.4.2.- Cursos impartidos relacionados directamente con el puesto solicitado
Curso Centro oficia N@ horas

4.5.- Antigiiedad
4.5.1.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo cuerpo o superior a puesto a que se concursa:
- Encuerpos del mismo grupo de clasificacién .
- En cuerpos de grupo superior

4.5.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se concursa:

4.5.3.- Servicios prestados en otras administraciones publicas:
- Encuerpos del mismo grupo de clasificacién
- En cuerpos de superior grupo
- En cuerpos de grupo inferior

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO IV

AcUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 17 DE ocTUBRE DE 2006, SOBRE FIJACION
Y VALORACION DE LOS MERITOS QUE HAN DE REGIR EN LOS
CONCURSOS ESPECIFICOS A CELEBRAR POR EL PARLAMENTO
DE CANARIAS.

Primero: M éritos especificos.

Por este concepto podra alcanzarse un méximo de 20
puntos.

Seran val orados|os méritos especificos adecuados alas
caracteristicas de cada puesto convocado.

1.1 Méritos avalorar exclusivamente en los concursos
especificos:

- Ademas de los méritos a valorar en los concursos
general es(especificos, grado personal ; trabajo desarrollado;
cursos de formacion y perfeccionamiento; y antigiiedad),
para los puestos de responsabilidad —L etrados, Jefes de
Servicio o asimilados, Jefaturas de Seccion, Jefaturas de
Negociado, y Subconserjes—, seexigiralapresentacion de
unamemoria, valorandose la misma hasta 12 puntos.

Laval oraciondelamemoriadeberaefectuarsemediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cadauno delos miembrosdelacomisiénde
valoracion, debiendo desecharseaestosefectoslamaxima
y la minima concedida o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Lamemoria deberatener las siguientes caracteristicas:

Estructura: Méximo 8 folios, minimo 4 folios, espacio
interlineal 1"50, fuente: Times New Roman, tamafio dela
fuente: 12.

Objeto: Descripcion de las funciones del puesto de
trabajo a que se concursa, con expresion de problemas 'y
posiblesmejorasen su relacion conlaUnidad en el que se
organizay con €l resto de los Servicios de la Camara.

-LaComisidndeV a oracionpodraacordar lacelebracion
de una entrevista a los solos efectos de aclarar aspectos
contenidos en la memoria presentada.

1.2 Méritos a valorar en los concursos especificos y
generaes:

Paralospuestosdelos GruposA, B, Cy D norecogidos
en el apartado anterior, serealizardun concurso general, y
seran tenidos en cuenta como méritos:

1.2.1.- Sevaloraran|lastitulacionesacadémicasdistintas
alasexigidasparael ingresoenel Cuerpo, queseconsideren
relevantesrespecto del puesto detrabajoa queseconcursa:

a) Si seconcursaaun puesto del Grupo A, por titulacion
deDoctor 3puntos, y por otrasL icenciaturasdistintasalas
exigidas parael ingreso en el Cuerpo, 1°50 puntos.

b) Si seconcursaaun puesto del Grupo B, por titulacion
deLicenciado 3 puntos, y por otras Diplomaturasdistintas
alas exigidas parael ingreso en el Cuerpo, 1°50 puntos.

Si sealegaraunalicenciaturadelamismacarreraquela
diplomatura exigida para el ingreso en el Cuerpo, 1,50
puntos.

¢) Si seconcursaaun puesto del Grupo C, por titulacién
de Licenciado 3 puntos, por Diplomatura 150 puntos, y
por Bachillerato, Formacion Profesional (grado superior,
FPI1) uotrosequivalentesno exigidasparael ingreso en el
Cuerpo, 1 punto.

d) Si seconcursaaun puesto del Grupo D, por titulacién
deLicenciado 3 puntos, por Diplomatural” 50 puntos, por
Bachillerato o Formacion Profesiona (grado superior,
FPIl), 1 punto, y por Graduado Escolar, Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional (grado
medio, FPI) u otros equivalentes no alegados para el
ingreso en el Cuerpo, 0’50 puntos.

€) En el caso de concursar a un puesto de doble
adscripcion, sevalorarael titulono exigido parael ingreso
a Cuerpo al que pertenezca el funcionario, teniendo en
cuentalaclasificacion anterior.

1.2.2.- Sevalorarael trabajo desarrollado conexperiencia
enlaséreasespecificasdel ospuestosal osqueseconcursa.
El trabaj o desarrollado deberdhaber sido desempefiado en
el mismo Cuerpoal queseconcursaoenel inmediatamente
superior o inferior, hasta 6 puntos, desechandose las
fracciones inferiores a 6 meses; segin las siguientes
puntuaciones:

Tiempo de trabajo desarrollado

por areas en el mismo cuerpo Par(lzznr;l:rr;;c;de adminiosttrjatstziones
al que se concursa.

Por cada 2 afios 1,00 0,50

Por 1 afio 0,50 0,25

Por 6 meses 0,25 0,12

Tiempo de trabajo desarrollado por
areas en el cuerpo inmediatamente
superior o inferior al que se concursa.

Parlamento Otras
de Canarias | administraciones

Por cada 2 afios 0,75 0,37
Por 1 afio 0,37 0,18
Por 6 meses 0,18 0,09
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L as éreas especificas son:

a) Econdémica (Intervencion, Asuntos Econdmicos,
Control y Seguimiento Presupuestario).

b) Parlamentaria (Servicio Juridico; Actuacion
Parlamentaria; AsistenciaTécnico-Administrativa; apoyo
alos Miembros de la Mesa, Presidenciay al Secretario
Generd; Protocol o, RelacionesPublicasy Conservacion).

c) Régimen Interior (Personal, Contratacion,
Mantenimiento, Conserjeria, Informética).

d) Publicaciones y Documentacion (Biblioteca,
Documentacion, Archivo, Boletin Oficial, Diario de
Sesiones, Edicién, Correccidn, Transcripcion, DOCUTEC,
Grabacion).

- Parael grupo D, Ujieresde Publicaciones, sevaloraran
habilitaciones especificas correspondientes (cursos de
DOCUTEC), hasta 2 puntos.

- Parael grupo D, Ujieresde Documentacion, Biblioteca
y Archivo, se valoraran habilitaciones especificas
correspondientes (cursos de archivo, documentacion o
biblioteca), hasta 2 puntos.

- Para el grupo D, Escala de Conductores, se valorard
estar en posesion de un permiso de conducir de clase
distintaalosexigidosparalaprovisiondel puestoal quese
concursa, 1 punto por cada permiso.

- Para el grupo D, Ujieres con destino en la Unidad de
Conserjeria, UjieresdelaEscalade Conductoresy Ujieres
destinadosen €l Servicio de Documentacion, Bibliotecay
Archivo, asi como paratodos los puestos de trabajo de la
Unidad deProtocol o, RelacionesPblicasy Conservacion,
se valoraran los conocimientos en idiomas por medio de
certificados expedidos por centros oficiales espafioles o
extranjeros que acrediten un conocimiento suficiente del
idiomaacriterio delacomision devaloracion, 1 punto por
cadaidioma.

Segundo: Grado personal

Por este concepto podré acanzarse un méximo de 10
puntos.

El grado personal consolidado se valorara en todo caso
en sentido positivo, conforme alaescala siguiente:

Grado consolidado Puntos

Superior o igual al nivel del puesto solicitado 10

Inferior en 1 nivel al del puesto solicitado

Inferior en 2 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 3 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 4 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 5 niveles al del puesto solicitado

Inferior en 6 niveles al del puesto solicitado

O[O |N|00|©

Tercero: Trabajo desarrollado.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 20
puntos.

Lavaloracion del trabajo desarrollado seré cuantificada
teniendo en cuentael tiempo depermanenciaen puestosde
trabajo de cada nivel.

A los funcionarios que hayan prestado servicios con
anterioridad a la entrada en vigor de la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabgjo en que se hayan fijado
nivelesdecomplemento dedestinoal ospuestosdetrabajo,
se les computard como nivel minimo del intervalo de
nivelescorrespondientea Cuerpoo Escalaal quepertenezca
€l concursante en el momento defijacidn por primeravez
detalesnivelesenlasdiferentesAdministraciones, siempre
que lo tengan suficientemente certificado por la

Administracion donde estuvieran prestando servicios en
ese momento.

Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en
articulo 10,1 c) del Decreto 48/1998, de 17 deabril, por €
que se regula la provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en relacion con los
niveles minimos previstos en las Instrucciones de 13 de
abril de1999, parael reconocimientodel grado personal de
losfuncionarios que prestan serviciosen el Parlamento de
Canarias (BOPC n° 96, de 15/04/99).

Asi, sevalorardhastaun maximo de 20 puntosel trabajo
desarrollado atendiendo al nivel de los puestos
desempefiados.
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Por cada afio de servicios se concederdn |0s siguientes puntos:

Nivel de los |Puntuacién por cada afio completo
puestos Parlamento de Otras
desempefiados | canarias administraciones

30 1,30 0,65
29 1,25 0,62
28 1,20 0,60
27 1,15 0,57
26 1,10 0,55
25 1,05 0,52
24 1,00 0,50
23 0,95 0,47
22 0,90 0,45
21 0,85 0,42
20 0,80 0,40
19 0,75 0,37
18 0,70 0,35
17 0,75 0,32
16 0,60 0,30
15 0,55 0,27
14 0,50 0,25
13 0,45 0,22
12 0,40 0,20
11 0,35 0,17
10 0,30 0,15

9 0,25 0,12

8 0,20 0,10

7 0,15 0,07

6 0,10 0,05

Cuarto: Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Asistencia-imparticion.

Por este concepto podra alcanzarse un méximo de 10
puntos.

Se valorara hasta un méximo de 10 puntos laasistencia
eimparticiéndecursosdeformaciony perfeccionamiento,
gue versen sobre materias directamente relacionadas con
lasfuncionespropiasdel ospuestosdetrabajo convocados,
organizados por el Parlamento de Canarias u otra
Administracion Publica: Instituto Canario de
Administracion Publica (ICAP), Instituto Nacional de
Administracién Puiblica (INAP), Servicio Canario de
Empleo (SCE) o Instituto Canario de Formaciony Empleo
(ICFEM), Universidades, organizacionesempresarialesy
sindicales en e marco de los Acuerdos de formacion
continuaen las Administraciones Plblicas, losimpartidos
por los serviciosde prevencién propi0s o ajenos, asi como

en otros centros oficial es reconocidos, en particular losde
FECAM y FECAI.Asimismo, seva oraréanaguell oscursos
gue por su tematicageneral en materiade administracion,
organi zaci 6n o procedi miento seandeinterésparacual quier
puesto de trabajo.

En relacién con los cursos impartidos no podran ser
valorados con una puntuacion superior a 5 puntos con
arreglo alatabla que figura en este apartado.

L oscursosen materiadeprevenciénderiesgoslaboral es
impartidos por los servicios de prevencién legalmente
reconocidos, seran valorados para todos los puestos de
trabajo, sin que la puntuacion que pueda concederse por
ellos sea superior a 2 puntos, con arreglo a la tabla que
figura en este apartado.

Cuando €l certificado no especifiqueel nimero dehoras
lectivas, se computaracomo un curso minimo establecido
en latabla

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento
Cursos relacionados directamente 0.05 0.15 0.15 0.30 0.30 0.50
con el puesto solicitado De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Més de 80 horas
Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento
0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50
Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Cursos impartidos relacionados 0.30 0.60 1.00
directamente con el puesto solicitado De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
1.75 2.50 3.00




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

6 de noviembre de 2006 Nam. 307/ 23

Quinto: Antigliedad.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 20
puntos.

1.- La antigiedad se valorara por afios completos de
servicios, hastaun maximo de 20 puntos, computandose a
estos efectos | os siguientes:

1.1.- Por serviciosprestadosenel ParlamentodeCanarias
en el mismo Cuerpo o superior a del puesto a que se
concursa: 1,30 puntos/afio.

1.2.- Por serviciosprestadosen el ParlamentodeCanarias
en Cuerpos inferiores a del grupo del puesto a que se
concursa: 0,90 puntos/afio.

1.3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas:

- 0.20 puntos/afio, si se han prestado en Cuerpos del
mismo o superior grupo de clasificacion.

- 0.10 puntos/afio, si se han prestado en otros Cuerpos
de grupo inferior.

A estosefectosseentenderapor Cuerpoel deadscripcion
de los puestos de trabajo desempefiados.

Dicha clasificacion sera de aplicacion igualmente al
personal quehayaprestado servicioscomopersonal laboral,
teniendo en cuenta la correspondencia entre Cuerpo y

Grupo/Categoriade clasificacion laboral, en atencién ala
titulacion exigidaparael ingresoenel grupo o categoriade
clasificacion.

2.- No se computaran a efectos de antigliedad servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

Y para que conste, segin lo establecido en la regla
tercera de actuacion de la Mesa de Negociacién, ambas
partes suscriben el presente acuerdo, en la sede del
Parlamento de Canarias, adiecisiete de octubre de dosmil
seis.

Representantesdela Administracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abelléan, Vicepresidente
Segundo; Excma. Sra. D.2BelénAllendeRiera, Secretaria
Primera; Excmo. Sr. D. BorjaBenitez de Lugo Massieu,
Secretario Segundo; IImo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Méndez, Secretario General.

Representantes del Personal:

D. David Ramoén Ross Marquez, Junta de Personal;
D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal;
D.2Maria Dolores Alvaro Sanchez, Junta de Personal.
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