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CODIGO ACCION EJECUCION

Crear un espacio en la intranet del Parlamento en la que se
1.1.1.1 recopile, de manera ordenada, la normativa interna en materia de 2021
conciliacién, para facilitar su consulta.

Creacién de un documento-guia accesible desde la intranet que
recoja y exponga, de manera clara y actualizada, toda la
1.1.1.2 informacién basica sobre jornada, dedicacién, permisos y 2021
mecanismos que facilitan la conciliacién, y que pueda consultarse
con facilidad para la resolucion de dudas.

Mantener informado al personal, mediante avisos o envio de
1.1.1.3  correos electrénicos, cuando existan actualizaciones respecto a 2021-2024
adopcién o modificacion de medidas que afecten a la conciliacion.

Estudiar los supuestos de flexibilidad horaria para adaptarlos a la
conciliacion de la vida laboral y la personal, teniendo en cuenta, a 2021

1.1.2.1 . . . 2
las victimas de violencia de género y al personal con personas
dependientes a su cargo, entre otros.
1.1.2.2 Estudiar la ampliacion de nuevos supuestos de flexibilidad horaria. 2022
1123 Creaaor'\ de un buzc?n' de .s,ugerenaas e.n materia de conciliacién, 2021-2024
promoviendo la participacién de la plantilla.
Involucrar a la representacion del personal al servicio de
1124 Parlamento de Car?a‘lrlz{s, en la aport{aaon de n’uevas medldas'que 2021-2024
favorezcan la conciliacién en relacién con el disfrute de permisos,
vacaciones, licencias y excedencias.
Favorecer, en la medida de lo posible, teniendo en cuenta las
1125 necesidades de servicio, que el personal pueda flexibilizar su 2021-2024

horario laboral de acuerdo con sus necesidades y
responsabilidades familiares.

Dar a conocer las ayudas sociales que favorecen la conciliacion de
1.1.3.1 la vida familiar y la laboral, como pueden ser las ayudas por 2021
discapacidad o las ayudas especiales.

Estudiar la viabilidad de nuevas prestaciones que favorezcan la 2022-2024

1.1.3.2 e g . .
conciliacion de la vida laboral y la familiar.

Revisar los horarios y las jornadas para facilitar la equidad en la
1.1.4.1 promocién profesional del personal del Parlamento con 2022-2024
responsabilidades familiares.

Adoptar las medidas necesarias para que las reuniones de trabajo 'y
1.1.4.2 las acciones formativas se desarrollen dentro de la jornada laboral, 2021
preferentemente.
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1.2.1.1
1.2.1.2
1.2.1.3

1.2.1.4

2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.1.3

21.14

2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.23

21.24
4.1.1.1

3.1.1.2

3.1.2.1

I Plan de Igualdad 2021-2024

ACCION

Estudiar, en una futura reforma del Reglamento del Parlamento de
Canarias, posibles modificaciones que permitan mejorar la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Estudiar instrucciones de desarrollo que contemplen medidas
concretas de conciliacién.

Estudiar medidas que permitan a las diputadas y los diputados
conciliar la vida laboral y personal en relacién a la asistencia a las
sesiones de la Camara.

Implicar a diputados y diputadas en la aportacion de nuevas
medidas que favorezcan la conciliacién.

Elaboracion y aprobacién de un manual de uso del lenguaje
inclusivo claro y correcto en el ambito del Parlamento

Revisién y adaptacion al lenguaje inclusivo de los documentos
parlamentarios y administrativos de uso interno y externo,
procurando la claridad, concisién y correccién de los textos.

Formacion especifica orientada a la totalidad del personal de la
Cémara, incluido el personal de los grupos parlamentarios, asi
como a los diputados y las diputadas.

Difusiéon del manual y de las actividades formativas en la pagina
web institucional.

Elaboracion de un documento de recomendaciones para el uso
inclusivo, claro y correcto del lenguaje en las comunicaciones
orales y escritas, que incluya aspectos que favorezcan el uso de la
imagen igualitaria en la comunicacién institucional.

Revision y adaptacién de los contenidos que se difunden a través
de los distintos canales de comunicacién existentes para
transmitir una imagen igualitaria, respetuosa y diversa de mujeres
y hombres.

Formacién orientada al personal responsable de comunicacion.

Publicacion y difusion de las recomendaciones y de las actividades
formativas en la pagina web institucional.

Elaborar un programa formativo especifico en materia de igualdad
para las diputadas y diputados y para los grupos parlamentarios.

Fomentar el conocimiento del Plan de Igualdad del Parlamento de
Canarias a las diputadas y diputados y a los grupos parlamentarios

Incluir en el plan de formacién del Parlamento de Canarias un
programa formativo especifico de igualdad de género para el
personal que presta servicios en la Camara y responsables de
comunicacién institucional (personal del Gabinete de Ila
Presidencia y personal eventual).

EJECUCION

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2022

2021-2022

2021-2024

2021-2024

2021-2022

2022-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024
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3.1.2.2
3.1.23
3.1.3.1

3.1.3.2
3.1.3.3

3.1.34

3.14.1

3.14.2

3.14.3

3.144

3.1.4.5
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ACCION

Fijar un plan de formacién dirigido al personal directivo,
responsables de servicios/unidades y letradas y letrados del
Parlamento de Canarias.

Facilitar la asistencia del personal del Parlamento de Canarias a las
actividades formativas sobre perspectiva de género que se
celebren en centros oficiales, fuera de la sede parlamentaria.

Dar a conocer el compromiso del Parlamento de Canarias con la
igualdad de género en las jornadas de puertas abiertas y visitas
guiadas, tanto de escolares como de otros grupos.

Posibilitar que las jornadas, charlas, foros o encuentros sobre
igualdad de género, organizadas por el Parlamento de Canarias,
estén abiertas a la participacién de distintos colectivos.

Fomentar el valor de la igualdad entre mujeres y hombres ante la
comunidad escolar a través de debates, concursos, charlas y otros.

Fomentar, en la medida de lo posible, el valor de la igualdad entre
mujeres y hombres mediante encuentros con colectivos, premios,
becas, foros, entre otros.

Difundir en el Portal de Igualdad del Parlamento de Canarias el
compromiso de la institucién con el valor de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres.

Crear un apartado en el Portal de Igualdad del Parlamento de
Canarias para publicar y difundir noticias, documentos, articulos
de opinién y referencias bibliograficas que contemplen Ia
perspectiva de género.

Fomentar la participaciéon de los diputados y diputadas en las
actividades formativas y divulgativas en materia de igualdad y
empoderamiento de las mujeres organizadas por el Parlamento de
Canarias.

Reflejar la perspectiva de género en las noticias, eventos y
actividad parlamentaria/administrativa que se publican en los
distintos canales de comunicacién del Parlamento de Canarias.

Reflejar en el Portal de Igualdad del Parlamento de Canarias la
informacién desagregada por género que se haya obtenido en la
actividad del Parlamento de Canarias.

EJECUCION

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021

2021-2024

2021-2024

2021-2024
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