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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de mayo de 2022, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022 del Parlamento de Canarias.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicaciéon en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de mayo
de 2022, por el que se aprueba la oferta de empleo publico ordinaria y de estabilizacién de empleo temporal para el
afio 2022 del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 20 de mayo de 2022.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion de
27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 2(0) DE MAYO
DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA
Y DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL ANO 2022
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

Primero.- El articulo 51 de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias (en adelante, NGI),
publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias (en adelante, BOPC), n.° 447, de 30 de diciembre
de 2014, establece que, dentro del primer trimestre de cada afio, la Camara aprobara y publicara en el BOPC su
oferta de empleo publico, en la que se relacionaran las plazas vacantes cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a sus necesidades de recursos humanos.

El I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias (en adelante, CCPL), entre los objetos
de la negociacion relaciona los criterios generales de la oferta de empleo publico.

La disposicion adicional segunda de las NGI, sobre el régimen de supletoriedad, establece que:

1. En todo lo no previsto por las presentes normas se aplicard supletoriamente la normativa vigente sobre
el régimen de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias y, en su caso, la
legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con la actividad parlamentaria...
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El articulo 4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias, establece que las normas
contenidas en el mismo regularan las relaciones entre el Parlamento de Canarias y su personal laboral, con caracter
preferente y prioritario a otras disposiciones de cardcter general, asi como que, con cardcter supletorio, para lo no
previsto en el mismo, se estara, por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento, que en ningun
caso podré ir en contra de lo establecido en el citado convenio colectivo.

Segundo.- En relacion con la promocion interna, el articulo 59 de las NGI establece que el Parlamento de
Canarias facilitara a su personal funcionarial la promocidn interna, consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas
de un grupo de inferior titulacion a otro del inmediato superior, o en el acceso a otro cuerpo o a otra escala dentro
del mismo grupo, debiendo dicho personal poseer la titulacion exigida para el ingreso en los mismos, tener al menos
una antigliedad de dos afios en el cuerpo o escala del Parlamento al que pertenezcan, asi como reunir los requisitos
y superar las pruebas que, para cada caso, se establezcan en las respectivas convocatorias, pudiendo reservarse para
este fin un nimero de plazas hasta un maximo del cincuenta por ciento para la promocion interna desde el Cuerpo
de Ujieres y Conductores al Cuerpo de Administrativos, desde este al Cuerpo de Gestion y desde este al Cuerpo de
Técnicos.

El T Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias regula la provision de vacantes y
seleccion de personal, asi como la promocion interna, en los articulos 13 y siguientes estableciéndose que todas
las vacantes de personal laboral fijo se deben proveer por los siguientes procedimientos y con arreglo al orden de
prelacion que se sefiala:

1.- Concurso de traslado.

2.- Concurso de promocion interna.

3.- Convocatoria publica.

En relacion con ello y con las plazas que son objeto de oferta de empleo publico de personal laboral, sefialar que
la plaza de técnico/a Corrector de Estilo (grupo I) no puede ser cubierta por concurso de traslado ni por promocion
interna, toda vez que el Parlamento de Canarias no cuenta con personal laboral fijo con los requisitos necesarios
para acceder a la misma.

Asimismo, el articulo 15 del CCPL en relacién con el turno de promocion interna, seiala lo siguiente:

1.- Las plazas que no se cubran por el procedimiento anterior se proveeran mediante promocion interna por
el personal laboral de la Camara que reuna la titulacion y condiciones requeridas, pudiendo ser la categoria
del mismo grupo o inferior, y previa la superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

Para participar en este turno serd necesario ostentar una antigiiedad de al menos dos afios como personal
laboral fijo en la categoria profesional desde la que se opta.

2.- El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Tercero.- El articulo 58 de las citadas NGI, sobre el cupo para personas con discapacidad, sefiala lo siguiente:

1. En las ofertas de empleo publico se reservard un porcentaje no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en la
normativa vigente en la materia, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de
los efectivos.

2. El Parlamento de Canarias adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Cuarto.- La Mesa del Parlamento de Canarias, en su reunion de 2 de marzo de 2022, acordd iniciar el
procedimiento para la aplicacion, en su ambito, de las previsiones que, con caracter excepcional y por una sola
vez, prevé la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en los términos que se establecen en el citado acuerdo, asi como proceder a la negociacion con los
representantes del personal funcionarial y laboral.

Quinto.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, viene a modificar el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el personal interino y con el
personal laboral temporal, introduciendo una nueva disposicion adicional decimoséptima que regula expresamente
las medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico y regulando los procesos de estabilizacion
de empleo temporal.
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Concretamente, el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, prevé que:

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas
y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi
como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales
antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las administraciones publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en
las ofertas de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. Latasa de cobertura temporal deberd situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades autonomas
y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
administraciones publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de Coordinacion del
Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate,
pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva
establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico.
En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se hubiera previsto,
los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura de plazas seran compatibles con
los procesos de estabilizacion.

5. Delaresolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desemperiadas por personal con vinculacion temporal...

La disposicion adicional cuarta de la ya citada ley, relativa a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos,
establece que para asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos se
podran adoptar medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de
plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras. Asimismo,
sefiala que las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para aquellas personas que no
superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionarial interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellas personas candidatas
que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido
la puntuacion que la convocatoria considere.

Sexto.- La disposicion adicional sexta de la ya citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, regula la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracidn, y establece que:

Las administraciones publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion del Estado, comunidades autonomas y entidades locales y respetaran,
en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Séptimo.- Por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica se dicto, con fecha 1 de abril de 2022, la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de dar un tratamiento armonizado a estos procesos en todo
el territorio, previa consulta y debate con los representantes de las comunidades auténomas y la Federacion
Espafiola de Municipios en el seno de la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico, asi como con las
organizaciones sindicales mas representativas de las administraciones publicas en la Comision de seguimiento
del Acuerdo sindical relativo al Plan de choque para reducir la temporalidad en las administraciones publicas, de
5 de julio de 2021.

Octavo.- El Reglamento del Parlamento de Canarias dedica el titulo XXIII al Gobierno, régimen interior y
personal, estableciendo en el articulo 210 que: La Mesa de la Camara, bajo la direccion y coordinacion de la
Presidencia, es el organo superior competente en materia de personal, gobierno y régimen interior del Parlamento,
de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento y las Normas de Gobierno Interior.

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias ya citadas, en el articulo 1, relativo a la autonomia
y personalidad juridica de la Camara, sefialan que:

El Parlamento de Canarias tiene plena autonomia para la regulacion y organizacion de su personal, de su
gobierno y de su régimen interior, actuando a estos efectos con personalidad juridica propia.

En el articulo 15.1 de las citadas normas se establece, asimismo, en relacion con el procedimiento administrativo,
que: La administracion del Parlamento ajustard su actuacion al procedimiento administrativo aplicable a la
administracion de la comunidad autonoma, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia
de la Camara y de las previstas expresamente en estas normas..., lo que implica que el Parlamento cuenta con un
margen de disponibilidad para la aplicacion, en su ambito, de las medidas adoptadas por otras administraciones
publicas, maxime si tenemos en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional segunda, relativa al régimen de
supletoriedad, al sefialar que en todo lo no previsto por las mismas se aplicara supletoriamente la normativa vigente
sobre el régimen funcionarial de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias y, en su caso, la
legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con la actividad parlamentaria, por lo que, a los efectos de
regularizar los supuestos de temporalidad del personal al servicio de la Camara se procede aplicar la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, sobre los procesos de estabilizacion de empleo temporal, por acuerdo de la Mesa de 2 de marzo
de 2022.

Por el Servicio de Asuntos Econdémicos y Presupuestarios se informa, en fecha 27 de abril de 2022, de la
existencia y autorizacion de los créditos y compromiso de gastos necesarios para poder efectuar la oferta de empleo
publico ordinaria y de estabilizacién de empleo temporal para el afio 2022 del Parlamento de Canarias.

La propuesta de acuerdo de la oferta de empleo publico ordinaria y de estabilizacién de empleo temporal para
el afio 2022 del Parlamento de Canarias fue informada por la Junta de Personal del personal funcionarial y vista
en las Mesas de Negociacion del personal funcionarial y laboral celebradas el dia 17 de mayo de 2022, alcanzando
acuerdo.

A la vista de lo expuesto, en uso de la competencia que le atribuye el articulo 42 de las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias y 8 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias,
con el parecer favorable del letrado secretario general, tras deliberar sobre el tema, la Mesa acuerda:

A) Aprobar la oferta de empleo publico ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022
del Parlamento de Canarias, en los términos que se regulan a continuacién:

1. Oferta de empleo piblico ordinaria y de estabilizacién de empleo temporal para el afio 2022 del
Parlamento de Canarias:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias
yen la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se aprueba la oferta de empleo publico ordinaria y de estabilizaciéon de empleo temporal para el afio 2022
del Parlamento de Canarias, segun las caracteristicas que se establecen en el siguiente punto, en el que se relacionan
las plazas vacantes de la Plantilla Organica y de la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias,
aprobada por Acuerdo de la Mesa de 22 de diciembre de 2021, publicada en el BOPC, n.° 593, de 28 de diciembre
de 2021, cuya entrada en vigor fue el 1 de enero de 2022.

2. Cuantificacién.

2.1. La oferta de empleo publico ordinaria para 2022 contiene las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, con las
limitaciones contenidas en las NGI y en el CCPL, que se hara segln se establezca en el presente acuerdo y que
comporta las siguientes plazas:
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Personal funcionarial:

TUuRNOS
N.° total =
CUERPO/ESCALAS GRUPO PROMOCION LIBRE
plazas LIBRE
INTERNA DISCAPACIDAD
Gestion del Parlamento de
Canarias/ Escala de Gestion de B 4 2 -
Administracion Parlamentaria
Administrativos del Parlamento de
Canarias/ Escala de Administrativos C 12 5 1
de Administracion Parlamentaria
Administrativos del Parlamento de c 1 1 )
Canarias/ Escala de Transcriptores
Ujieres y Conductores del
Parlamento de Canarias/ Escala D 3 2 1
de Ujieres de Administracion
Parlamentaria
Personal laboral:
DENOMINACION/GRUPOS GRUPO N.° total plazas LIS TURNO LIBRE
INTERNA
Técnico/a Corrector de Estilo Grupo | 1 1
Analista de Explotacion Grupo I 1 1
Programador/a Grupo lll 1 1

2.2. La oferta de empleo publico para 2022, de estabilizacion del empleo temporal, contiene las plazas afectadas
por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dotadas presupuestariamente y que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida
al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020:

a) Personal funcionarial:

o
CUERPO/ESCALAS GRUPO b 5L UCLLT
plazas LIBRE
Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias, Escala de Gestiéon de B 1
Administracion Parlamentaria
Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de c 1
Administrativos de Administracién Parlamentaria
Cuerpo de Ujieres y Conductores del Parlamento de Canarias, Escala de
- .. . . D 1
Ujieres de Administracion Parlamentaria
b) Personal laboral:
. N.° total TURNO
DENOMINACION/GRUPOS GRUPO
plazas LIBRE
Operador Grupo Il 1 1

3. Promocion interna.

3.1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en las Normas de Gobierno
Interior y, supletoriamente, la normativa vigente sobre el régimen funcionarial de 1a Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y, en su caso, la legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con la actividad

parlamentaria; asi como en el I Convenio Colectivo del Personal Laboral.
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3.2. Tanto el personal funcionarial de carrera como el personal laboral fijo deberan estar en posesion de la
titulacion exigida, tener al menos una antigiiedad de dos afios de servicio activo en el cuerpo, escala, grupo
profesional, subgrupo o categoria profesional desde el que se promociona y cumplir el resto de los requisitos que se
exijan en las bases de las convocatorias y superar las correspondientes pruebas selectivas.

4. Personas con discapacidad.

Conforme establecen los articulos 58 de las NGI y 18 del CCPL, en las pruebas selectivas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds personas aspirantes, en los porcentajes
reservados a tales efectos, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas.

5. Listas de reserva.

5.1. En las bases de las convocatorias de las plazas vacantes relacionadas en el punto 2.1 de este acuerdo, se
podra prever la confeccion de una lista de reserva con las personas que hubieran aprobado todos los ejercicios de la
fase oposicion y no obtuvieran plaza, para posibles nombramientos como personal funcionarial interino o personal
laboral temporal, en su caso, en la que se incluirdn todos los candidatos y candidatas, ordenados por la puntuacion
total obtenida en la fase de oposicion, con independencia del turno por el que hayan participado.

En caso de empate la persona aspirante que haya participado por el turno de discapacidad tendra preferencia en
el orden establecido en la lista.

5.2. En las bases de las convocatorias de las plazas vacantes relacionadas en el punto 2.2. de este acuerdo de
estabilizacion del empleo temporal, se podra prever la confeccion de una lista de reserva con las personas que
hubieran aprobado todos los ejercicios de la fase oposicion y no obtuvieran plaza, para posibles nombramientos como
personal funcionarial interino o personal laboral temporal, en su caso, en la que se incluirdn todos los candidatos y
candidatas, ordenados por la puntuacion total obtenida en la fase oposicion.

Esta lista de reserva se hard conjunta con la lista de reserva prevista en el punto 5.1 de este acuerdo.

5.3. El funcionamiento de las listas de reserva para el nombramiento de personal funcionarial interino y personal
laboral temporal en el Parlamento de Canarias se regulara por las Instrucciones aprobadas por Acuerdo de la Mesa
de 27 de marzo de 2007 (BOPC n.° 147, de 11/4/2007).

5.4. Las listas de reserva confeccionadas para nombramientos de personal funcionarial interino o, en su caso,
personal laboral temporal, a resultas de los procesos selectivos que se deriven de convocatorias del Parlamento de
Canarias, podran ser utilizadas, adicionalmente, a los efectos de llamamientos para cubrir necesidades de personal
en las instituciones dependientes: Audiencia de Cuentas de Canarias, Consejo Consultivo de Canarias y Diputacion
del Comun, con vinculacion a sus respectivas ofertas de empleo publico.

5.5. Las listas de reserva vigentes decaeran en el momento que se realicen las nuevas listas de reserva originadas
como consecuencia de la resolucion de los procesos selectivos que se convoquen en ejecucion de esta oferta de
empleo publico ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022 del Parlamento de Canarias.

6. Acumulacion de vacantes.

En el supuesto que, con posterioridad a la aprobacion de la oferta de empleo publico ordinaria surgieran
nuevas plazas vacantes cuya cobertura fuera necesaria, se ampliard el nimero de plazas ofertadas hasta antes de la
celebracion del primer ejercicio de la respectiva convocatoria.

7. Ejecucion.

7.1. Las convocatorias de los procesos selectivos que emanan de oferta de empleo publico ordinaria, que afecta
a las plazas previstas en el punto 2.1 del presente acuerdo, se produciran dentro de los ejercicios 2022-2023, y su
resolucion finalizard en el plazo improrrogable de 3 afios.

7.2. Las convocatorias de los procesos selectivos que emanan de oferta de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal, que afecta a las plazas previstas en el punto 2.2 del presente acuerdo, se produciran antes del 31
de diciembre de 2022 y su resolucion finalizard antes del 31 de diciembre de 2024.
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B) Plazas afectadas por la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Conforme establece la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las plazas afectadas, que con caracter excepcional y
por una sola vez se convocan por el sistema de concurso, que han estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, son las siguientes:

N.° total
CUERPO/ESCALAS GRUPO
plazas
Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias, Escala de c 3
Administrativos de Administracion Parlamentaria

C) Publicacion.

El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 20 de mayo de 2022.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jorge Tomas Gonzalez Cabrera.
V.°B.° EL PRESIDENTE, Gustavo Adolfo Matos Exposito.

A\Sal

Parlamento de Canarias




Edita e imprime: Parlamento de Canarias

Servicio de Asistencia Técnico-Administrativa, Publicaciones y Actuacion Parlamentaria

C/Teobaldo Power, 7 - TIf: 922473347, 922473362, fax: 922473456 E-mail: asistenciaypublicaciones@parcan.es
CP: 38002, Santa Cruz de Tenerife www.parcan.es

Depésito Legal: TF-123/1983
ISSN: 1137-9073



