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La Mesa del Parlamento de Canarias de 16 de diciembre de 2020, aprobo el |

l.- INTRODUCCION

Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en el Parlamento de Canarias (2021-
2024), con el compromiso por parte de esta Camara Legislativa de asumir los
principios generales del marco normativo internacional, europeo, nacional y
autonémico, en materia de igualdad, a los efectos de adoptar todas las medidas que
hagan del Parlamento una Institucibn mas igualitaria desde el punto de vista de
género, sensibilizandose con las necesidades e intereses del personal de la Camara
y de los diputados y diputadas y adoptar medidas para eliminar las barreras que

obstaculizan la igualdad y la discriminacién por razén de sexo.

El plan se estructura en tres grandes ejes de actuacién, con unos objetivos

especificos y acciones a desarrollar:

Eje 1: Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y mejoras en las

condiciones de trabajo.
Objetivos especificos:

— 1.1.1: Difundir la normativa, instrucciones y recursos en materia de jornada
y dedicacion (horarios, permisos, vacaciones) con los que cuenta el

Parlamento de Canarias, asi como sus actualizaciones.

— 1.1.2: Maodificar la normativa/instrucciones en materia de jornaday
dedicacion del Parlamento de Canarias a los efectos de flexibilizacion de

horarios.

— 1.1.3: Informar sobre las ayudas de accién social, para incentivar el
acceso a las mismas y promover alternativas de mejora por parte del

personal.

— 1.1.4: Adoptar las medidas de conciliaciébn necesarias para reducir las
dificultades con las que se encuentran las mujeres para promocionar

profesionalmente.

— 1.2.1: Favorecer la conciliacion de la vida laboral y personal de las

diputadas y los diputados.
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Eje 2: Lenguaje inclusivo y comunicacion igualitaria en la actividad del

Parlamento de Canarias.
Objetivos especificos:

— 2.1.1: Promover el uso del lenguaje inclusivo en el ambito de los

procedimientos parlamentarios y administrativos.

— 2.1.2: Promover el uso del lenguaje inclusivo y de la imagen igualitaria en

el ambito de la comunicacion institucional.
Eje 3: Formacion, sensibilizacion e impacto social.
Objetivos especificos:

— 3.1.1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las diputadas y

diputados del Parlamento de Canarias y a los grupos parlamentarios.

— 3.1.2: Sensibilizar y formar en materia de igualdad al personal que presta
servicio en el Parlamento de Canarias, incluyendo al personal de

comunicacion institucional.

— 3.1.3: Hacer visible ante la sociedad el compromiso del Parlamento de

Canarias con el principio de la igualdad de género.

— 3.1.4: Hacer visible el enfoque de igualdad de género en el trabajo del

Parlamento de Canarias.

Il.- GRADO DE IMPLANTACION DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LOS
EJES DE ACTUACION.

El objetivo general de este eje es mejorar las condiciones de trabajo del
personal del Parlamento de Canarias, favoreciendo la compatibilizacion de la vida

laboral y la personal, asi como la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

En este eje, las 16 acciones que lo componen, previstas para acometer
durante los afios 2021 y 2022, se encuentran practicamente ejecutadas en lo

concerniente al personal de la Camara, faltando por ejecutar, en parte, la accion
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1.1.1.2, en lo que se refiere al documento-guia accesible desde la intranet, pues la
recopilacion estructurada de la normativa ya esta ejecutada; y la accion 1.1.3.2,
referida al estudio de nuevas prestaciones que favorezcan la conciliacion de la vida

laboral y la familiar.

Respecto al objetivo general 1.2, dedicado a mejorar la conciliacion de la vida
laboral y personal de las diputadas y los diputados con la dedicacion a la actividad
parlamentaria, solo se encuentra ejecutada parcialmente la que se refiere a la
asistencia a las sesiones de la Camara (1.2.1.3), con medidas contempladas en el
Reglamento y en Acuerdos de Mesa. La accién 1.2.1.1, que contempla incluir
modificaciones para mejorar la conciliacion en la reforma del Reglamento no se
encuentra ejecutada aunque se esta teniendo en cuenta para incluir, en la nueva
propuesta de reforma del Reglamento del Parlamento de Canarias, alguna medida

en materia de conciliacion.

De las cuatro acciones que conforman el objetivo 1.2, las que se refieren al
“estudio de instrucciones de desarrollo que contemplen medidas concretas de
conciliacion” y a la “implicacion de diputadas y diputados en la aportacion de nuevas
medidas que favorezcan la conciliacién” son acciones que tendran que abordarse

durante lo que resta de vigencia del Plan, dentro de la nueva legislatura.

Una vez aprobado el Plan, en enero de 2021, la primera accién en
acometerse fue su difusion en el canal de noticias y su incorporacion en la pagina
web del Parlamento, en el apartado de Transparencia, dentro de Planes y
Programas, remitiéndosele asimismo, mediante correo electronico, al personal de la

Camaray a las diputadas y diputados.

También, durante ese mismo afio se gestionod la incorporacion en la intranet
de un bloque especifico de Igualdad (accion 1.1.1.1), para facilitar la comunicacion
organizada de la informacion referida al | Plan de Igualdad y a la ejecucién de las
acciones. Paralelamente, se cred un buzén de sugerencias y un correo electrénico

para mantener informado al personal (acciones 1.1.1.3y 1.1.2.3).

Dentro de la primera anualidad, en relacion con las acciones 1.1.1.2y 1.1.3.1,
orientadas a facilitar la consulta de la normativa en materia de conciliacion: mejoras

sociales, jornada y dedicacion, vacaciones, permisos y licencias, se realizé una
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recopilacion ordenada de la normativa vigente, a falta del documento-guia con los
descriptores necesarios para facilitar la consulta, accesible en el apartado de

Normativa y en el Portal de Igualdad en la intranet.

Con la modificacion de las Normas Reguladoras del Régimen de Jornada y
Dedicacion del personal que presta servicios en el Parlamento de Canarias,
aprobadas por la Mesa del Parlamento de 21 de febrero de 2022 (BOPC n° 84 de 24
de febrero de 2022) https://www.parcan.es/files/media/texto/2022/texto10542.pdf se

ejecutd la accion contemplada como 1.1.2.1 orientada a facilitar la conciliacion a

través de una mayor flexibilidad del horario de trabajo.

Por lo tanto, durante los dos primeros afios de vigencia del Plan se han
acometido 12 de las 16 acciones previstas (dos se encuentran parcialmente
ejecutadas), quedando 4 de ellas por ejecutar, de las que tres de las acciones

pendientes atafien a diputados y diputadas.

Acciones eje 1:
Conciliacion.
Total acciones 16

2

B Acciones ejecutadas
B Acciones pendientes

Acciones ejecutadas
parcialmente

El objetivo general de este eje es implantar el uso del lenguaje inclusivo y la
comunicacion igualitaria en todos los ambitos de la actividad del Parlamento de

Canarias.
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Esta dividido en dos objetivos especificos que tienen que ver con la
promocion del uso del lenguaje inclusivo en los procedimientos parlamentarios y

administrativos y la imagen igualitaria en el ambito de la comunicacion.

Desde el afio 2021, el Comité de Seguimiento del Plan acordd que las
acciones 2.1.1.1 y 2.1.2.1, consistentes en la elaboracion de un manual y unas
recomendaciones que faciliten el uso del lenguaje inclusivo en el ambito de los
procedimientos parlamentarios y administrativos y en la comunicacion institucional,

deberia realizarse contando con asesoramiento externo.

De esta manera, con fecha 21 de noviembre de 2022, se adjudicé un contrato
menor de servicio, con una especialista en materia de igualdad, para la elaboracion
de un manual de uso del lenguaje inclusivo claro y correcto en el ambito del
Parlamento de Canarias, que incluya la actividad parlamentaria y la administrativa y
revisar la web institucional para transmitir una imagen igualitaria, respetuosa y
diversa de mujeres y hombres y redactar unas recomendaciones para su uso en las
comunicaciones orales y escritas. Se incluye en el contrato no solo lo contemplado
en las acciones 2.1.1.1, 2.1.1.2, sino lo concerniente a la revision de los contenidos
que se difunden a través de los distintos canales de comunicacion, previsto en la

acciéon 2.1.2.2.

La elaboracion de las directrices de lenguaje inclusivo y no sexista ya se
encuentra muy avanzada, contando con el borrador definitivo en el que se han
incluido los anexos relativos a un decalogo de primeros pasos no sexista e inclusivo

y una propuesta de compromiso para una comunicacion no sexista.

También se ha presentado, por parte de la adjudicataria del contrato, un
informe con conclusiones y recomendaciones tras la revision de la pagina web y
redes sociales de la Institucidn, incluyendo un decalogo de comunicacion no sexista

e inclusiva y un test de aplicacion del enfoque de género en la comunicacion.

La difusién del manual (accién 2.1.1.4), asi como la revisién y adaptacion al
lenguaje inclusivo de los documentos parlamentarios y administrativos de uso interno
y externo (accion 2.1.1.2) y la adaptacion de los contenidos que se difunden a traves

de los distintos canales de comunicacién (accion 2.1.2.2), son acciones a abordar
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una vez aprobadas la directrices de lenguaje inclusivo y no sexista y las

recomendaciones para su uso en las comunicaciones.

Destacar que en la propuesta de reforma del Reglamento del Parlamento de
Canarias, que se encuentra en fase de tramitacion, se ha afiadido una nueva
disposicion adicional, relativa a la aprobacion de unas directrices de técnica
normativa, que serviran de guia orientativa al objeto de su aplicacion a las normas y
disposiciones que sean tramitadas por el Parlamento de Canarias. Dichas directrices
incluiran unas previsiones relativas al lenguaje normativo, desde la perspectiva del

lenguaje inclusivo.

En cuanto a las 2 acciones relacionadas con la formacion especifica en
materia de lenguaje inclusivo (2.1.1.3 y 2.1.2.3), sefalar que en el afio 2021 ya se
imparti6 un modulo sobre lenguaje inclusivo, dentro del Curso de especializacion en
materia de igualdad, dirigido al personal de la Camara, de los grupos parlamentarios
y a diputados y diputadas y, en el primer semestre de 2022, se impartié un taller
sobre comunicacion con perspectiva de género, rol de los medios y representacion
de las mujeres en los contenidos informativos, como formacion especifica orientada

al personal de comunicacion institucional.

Acciones eje 2:

Lenguaje inclusivo.
Total acciones 8.

B Acciones ejecutadas
B Acciones pendientes
Acciones ejecutadas

parcialmente

B Acciones en ejecucidn




2022

Sensibilizar al personal del Parlamento de Canarias y a las diputadas y
diputados, a través de la formacion y de la informacion, para que la igualdad de
género sea un compromiso que forme parte de los objetivos del Parlamento de

Canarias y que se refleje en la sociedad, es el objetivo general de este eje.

Las 14 acciones contempladas son de ejecucion permanente durante la
vigencia del Plan 2021-2024.

Las acciones contempladas en los objetivos 3.1.1 y 3.1.2 se han ido llevando
a cabo a lo largo de estas dos anualidades, impartiéndose un total de 72 horas de
formacion, repartidas en dos turnos, en los cuales el personal obtuvo 36 horas

lectivas de formacion especifica.

En el mes de enero de 2021, la Mesa acordd autorizar la imparticion del
Curso de especializacion en materia de igualdad, de 30 horas lectivas, que consta
de tres modulos: uno de conciliacion, un segundo sobre lenguaje inclusivo y el
tercero, dedicado a la violencia contra las mujeres, dirigido al personal de la Camara,
de los grupos parlamentarios y a diputados y diputadas, accion 3.1.2.1.
Posteriormente, se aprob6 también el taller de comunicacion con perspectiva de
género y diversidad, que se celebraria durante el trascurso del afio 2023 y que
respondia ademas a la ejecucion de la accién 2.1.2.3, orientada a ofrecer un
programa formativo especifico dirigido al personal con responsabilidades en

comunicacion institucional.

La acciéon formativa en materia de igualdad que se ha llevado a cabo durante los

dos primeros afos ha consistido en:

e Curso de especializacion en materia de igualdad del Parlamento de
Canarias, de 30 horas lectivas, impartido en dos ediciones, durante los
meses de marzo de 2021 hasta enero de 2022, estuvo dirigido al personal
gque presta servicios en el Parlamento de Canarias, a las diputadas y
diputados de la Camara, asi como al personal de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, del Consejo Consultivo de Canarias y de la Diputaciéon del Comun

de Canarias. El contenido de la jornada se estructur6 en tres modulos:
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0 Modulo I: Conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal,
impartido por docentes de distintas areas de la Universidad de La
Laguna: Dra. M@ Aranzazu Calzadilla Medina, profesora de Derecho
Civil; Dra. Laura Aguilera Avila, profesora del Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales; Dra. Lucia Dans Alvarez de Sotomayor, profesora
del Area de Trabajo y Seguridad Social; Dr. Juan José Rodriguez
Bravo de Laguna, profesor del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; Dra. Angela Esther Torbay Betancort, profesora del
Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Dra. Matilde
Candelaria Diaz Hernandez, profesora del Area de Psicologia en el
Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional y Dia.
Maite Salazar Laplace, jefa de Division de Personas y Organizacion de
la Autoridad Portuaria de S/C de Tenerife. En total, 61 personas
asistieron a este modulo, 43 mujeres y 18 hombres.

0 Moddulo II: Lenguaje inclusivo, impartido por la Dra. Gloria A. Franco
Rubio, miembro del Instituto de Investigaciones Feministas de la
Universidad Complutense de Madrid; Dra. Angeles Mateo del Pino,
profesora de Literatura Hispanoamericana de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria; Dra. Carmen M2 Rodriguez Wangliemert,
profesora de Periodismo de la Universidad de La Laguna y Dra. M2
Sonnia Chinea Rodriguez, profesora en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion de la Universidad de La Laguna. El
namero de personas que asistieron a este médulo fueron 60 personas,
43 mujeres y 17 hombres.

o Maddulo llI: Violencia contras las mujeres, impartido por docentes de
distintas Areas de la Universidad de La Laguna: Dra. Laura Aguilera
Avila, profesora del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales; Dra.
M2 del Pilar Matud Aznar, docente en el Grado de Psicologia y en el
Master Oficial de Estudios de Género y Politicas de Igualdad; Dra. M2
Aranzazu Calzadilla Medina, profesora de Derecho Civil; Dr. Ulises
Herndndez Plasencia, profesor de Derecho Penal y por la Dra.

Demelza Fortes Marichal, profesora de la Universidad Europea de
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Canarias. Asistieron 58 personas, de las que 43 eran mujeres y 15

hombres.
Taller de comunicacion con perspectiva de género y diversidad,
celebrado en el mes de junio de 2022, con un total de 6 horas lectivas,
tedricas y practicas, impartido por la Dra. Maria Sonnia Chinea Rodriguez,
docente en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la
Universidad de La Laguna y en el Master Universitario en Estudios de Género
y Politicas de Igualdad de la ULL. Este taller estaba dirigido profesionales de
la comunicacién con vinculacion directa o indirecta con el Parlamento de
Canarias y otro personal de la institucién que realice tareas comunicativas. En

total asistieron 29 personas, de las que 22 eran mujeres y 7 eran hombres.

Con ello se ha dado cumplimiento al programa de formacién continua

contemplado en las acciones 3.1.1.1y 3.1.2.1 del Plan.

Estos cursos han sido realizado mayoritariamente por personal de la Camara

aunque han asistido, en menor proporcion, personal de la Audiencia de Cuentas, de
la Diputacion del Comun y del Consejo Consultivo de Canarias y, en el caso del taller
comunicacion, celebrado en el mes de junio de 2022, en el que también participd

personal externo relacionado con prensay comunicacion.

Independientemente de estos cursos, enmarcados dentro de la vigencia del Plan,

hay que destacar que, durante la etapa de tramitacion del Plan de Igualdad, también

se impartié formacion en materia de igualdad:

Curso Implicaciones de la (des)igualdad aqui y ahora. Los planes de Igualdad.
Propuesta metodoldgica para la elaboracion del | Plan de Igualdad del
Parlamento de Canarias (julio 2018).

Curso sobre Politicas de Igualdad para el personal del Parlamento de
Canarias (octubre 2018).

Jornada de igualdad de género y empoderamiento (marzo de 2019).

Curso sobre lenguaje inclusivo en los documentos parlamentarios y

administrativos del Parlamento de Canarias (mayo 2019).
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Ademas, el Parlamento de Canarias fomenta la asistencia del personal a
actividades formativas sobre perspectiva de género fuera de la sede parlamentaria,

accion contemplada como 3.1.2.3, con anterioridad a la aprobacion del Plan.

Queda pendiente para el afio 2023 la formacioén especifica dirigida al personal

directivo, responsables de servicios/unidades y letradas y letrados (accion 3.1.2.2).

Durante la primera anualidad, las restricciones sanitarias impuestas por la
COVID-19, no permitieron la ejecucion de varias de las acciones del objetivo 3.1.3
para hacer visible el compromiso del Parlamento de Canarias con el principio de la
igualdad de género, sobre todo las relacionadas con la participacion de la sociedad
en las actividades institucionales. Este tipo de acciones se han ido retomando
paulatinamente en esta Ultima etapa, como por ejemplo las jornadas de puertas
abiertas y visitas guiadas, en las que se ha incluido una resefia al Plan de Igualdad
en el contenido de la explicacion que se ofrece desde la Institucion a estos

colectivos.

Para hacer visible el enfoque de la igualdad de género en el trabajo del
Parlamento de Canarias, objetivo especifico 3.1.4, a través de noticias, articulos de
opinidn y referencias bibliograficas que contemplen la perspectiva de género y la
informacion desagregada obtenida de la actividad parlamentaria era necesario
contar con un Portal de Igualdad en la pagina web del Parlamento, que se cre6 en el
mes de octubre de 2022 y se encuentra accesible en el apartado de Actividad de la

pagina web del Parlamento: https://www.parcan.es/actividad/igualdad/

Dentro de este objetivo especifico, la accion 3.1.4.2 se encuentra ejecutada
parcialmente pues, por el momento, aunque ya se esta tramitando, no es posible
conectarse desde internet al Catalogo de la Biblioteca para acceder a las referencias
bibliograficas que contemplan la perspectiva de género. Si bien desde el portal de la

intranet si ha sido posible enlazar al Catélogo.

En el Portal de Igualdad se recoge el Plan de Igualdad y las acciones ejecutadas
para dar cumplimiento a sus objetivos, se difunde la actividad formativa desarrollada
y todas aquellas noticias de la actividad parlamentaria que reflejan el compromiso
del Parlamento con la igualdad, con la condena a las discriminaciones y a la
violencia o con la celebracién de hitos que suponen la superaciéon de obstaculos por

11
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parte de las mujeres, a través de declaraciones institucionales, manifiestos,
exposiciones, accion formativa, foros y debates, simbolos (lazos, luces...), entre
otros actos.

Como puede observarse en el apéndice final de este informe, es destacable que
en el Parlamento de Canarias existe una especial consideracion por reflejar la
perspectiva de género a través de los distintos canales de comunicacion, cuestion
recogida en la accion 3.1.4.4 del Plan de Igualdad.

La participacion de los diputados y diputadas en actividades formativas y
divulgativas en materia de igualdad y empoderamiento de las mujeres es una de las
acciones (3.1.4.3) que se encuentra ejecutada parcialmente. Si intervienen en lo
concerniente a su participacion en foros y encuentros organizados por la Institucion
pero habria que fomentar su participacion en las actividades formativas.

En cuanto a la accién consistente en reflejar la informacion desagregada por
género de la actividad parlamentaria (3.1.4.5) se han ido obteniendo algunos datos
gue se publican en el Portal de Igualdad y se seguird haciendo a lo largo de la
vigencia del Plan. Por ahora se han publicado los siguientes cuadros:

- Desglose por género de las personas que han realizado los cursos de

formacién impartidos en materia de igualdad:

DESGLOSE POR GENERO DE PARTICIPACION CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD
(2021-2022)
Personal de la Cdmara: 122 ‘ TOTAL MUIJERES: 71 ‘ TOTAL HOMBRES: 51
CURSO ESPECIALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD
MODULO I: CONCILIACION
Mujeres: 43 60,6%
Hombres: 18 35,3%
MODULO I1: LENGUAIJE INCLUSIVO
Mujeres: 43 60,6%
Hombres: 17 33,3%
MODULO IlI: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Mujeres: 43 60,6%
Hombres: 15 29,4%
TALLER DE COMUICACION
Mujeres: 17 23,9%
Hombres: 7 13,7%
PERSONAL EXTERNO 5
Mujeres: 5 -
Hombres: 0 -

12
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- Desglose por género de todas las personas que han sido diputadas y
diputados desde el Parlamento Provisional hasta la actual legislatura. En este
cuadro se refleja el avance de la mujer en la participacion politica en

Canatrias:

DATOS DESAGREGADOS POR GENERO DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS
(POR LEGISLATURA)

LEGISLATURA

DATOS
DESAGREGADOS L. Prow. Total L1 Total L. Total L. I Total
H M Prow. H W I H M ] H W 1
DIFUTADAS. OS 57 3 &0 59 1 60 59 1 60 56 4 &80
BAJA DIPUTADAS OS 5 0 5 5 o 5 12 0 12 S 0 5
TOTAL GEMERAL B2 3 65 64 1 65 71 1 72 61 4 65
LEGISLATURA
DATOS
DESAGREGADOS L IV Total LV Total L. VI Total L. v Total
HmMm Ve m Ve m Vg om VI
DIFUTADAS OS5 53 7 60 42 18 60 38 22 60 31 29 &80
BAJA DIPUTADAS QS 3 i 4 7 i 3 9 5 14 12 3 15
TOTAL GEMNERAL 56 8 64 49 19 23 47 27 74 43 32 75
LEGISLATURA
DATOS DATOS
DESAGRECADOS LV 1atal L. IX Total L X Total DESAGREGADOS
Total Total
H m Vil H M IX H M X H M
DIPUTADAS,/OS 35 25 680 29 31 60 39 31 7O DIPUTADAS OS 498 172
BAJA DIPUTADAS./OS i0 5 15 6 4 10 2 0 2 BAJA DIPUTADASAOS 76 19
TOTAL GENERAL 45 30 7S 35 35 70 (41 31 72 TOTAL GEMNERAL 574 191
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Acciones eje 3:

Formacion, sensibilizacidon e impacto social
Total acciones 14.

B Acciones ejecutadas

B Acciones pendientes

Acciones ejecutadas
parcialmente

[Il.- CONCLUSIONES

Las acciones ejecutadas del eje 1, dedicado a la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar y mejoras en las condiciones de trabajo, fueron el
objetivo fundamental durante la primera anualidad, en la que la crisis sanitaria marcé
un ritmo mas lento a la hora de abordar programaciones, proyectos o reuniones del
grupo de trabajo. Se realizaron todas aquellas acciones encaminadas a la difusion
del Plan en la intranet y, entre otras, la recopilacion en un documento Unico de la
normativa vigente en materia de conciliacion del Parlamento de Canarias y la
aprobacion de las Normas de Jornada y Dedicacién para mejorar la conciliacion del
personal del Parlamento. Restan por ejecutar un total de 4 acciones, de las cuales, 3

estan relacionadas con las medidas de conciliacion de las diputadas y diputados:

v Del objetivo general 1.1, para mejorar las condiciones de trabajo del personal

del Parlamento:

Estudiar la viabilidad de nuevas
1.1.3.2 prestaciones que favorezcan la NO EJECUTADA
conciliacion de la vida laboral y la familiar.
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v Del objetivo 1.2, para mejorar las condiciones de la vida laboral y personal de
las diputadas y diputados con la dedicacion a la actividad parlamentaria:

Estudiar, en una futura reforma del
Reglamento del Parlamento de Canarias,
1.2.1.1 posibles modificaciones que permitan NO EJECUTADA
mejorar la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Estudiar instrucciones de desarrollo que
1.2.1.2 contemplen medidas concretas de NO EJECUTADA
conciliacion.

Estudiar medidas que permitan a las

diputadas y los diputados c?onC|I|ar la vida e AL R
laboral y personal en relacién a la EJECUTADA
asistencia a las sesiones de la Camara.

1.2.13

Implicar a diputados y diputadas en la
1.2.1.4 aportacion de nuevas medidas que NO EJECUTADA
favorezcan la conciliacion.

Seria necesaria la implicacion de las diputadas y diputados para llevar a cabo

las medidas contempladas en las acciones que les afectan.

En lo referente al eje 2, sobre lenguaje inclusivo y comunicacion, que
durante la primera anualidad solo fue posible ejecutar 1 de las acciones, ha sido uno
de los objetivos prioritarios en esta segunda anualidad, lograndose abordar
practicamente en su totalidad las acciones que lo conforman, si bien faltaria la
ejecucion y difusion de las directrices que se aprueben por la Mesa. La contratacion
externa de un manual con las directrices para el uso del lenguaje no sexista que
contemple ademas las recomendaciones para su uso en las comunicaciones orales
y escritas incluyendo aspectos que favorezcan la imagen igualitaria en la
comunicacion institucional, se encuentra actualmente en avanzado estado de

ejecucion.

Destacar aqui también la labor del grupo de trabajo, creado al efecto para su

supervision, del que forman parte diferentes perfiles de personal de la Camara.
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Las acciones del eje 3, orientadas a la formacidon, sensibilizacién e
impacto social, también se vieron afectadas durante la primera anualidad por las

circunstancias sanitarias impuestas por la COVID-19.

Actualmente se estan retomando aquellas acciones relacionadas con visitas
guiadas de escolares y otros grupos pero restan por abordar otras acciones
relacionadas con el fomento de la igualdad ante la comunidad escolar y colectivos a

través de debates, concursos, premios o becas.

Se han ido ejecutando las acciones de formacidn especifica contempladas en
el eje 3, con una participacion bastante relevante del personal de la Camara y
proporcionalmente destacando la participacion de mujeres frente a hombres. Queda
pendiente de llevar a cabo el programa formativo especifico para diputadas y
diputados, para personal directivo y para letrados y letradas, acciones que se

abordaran en las dos siguientes anualidades de vigencia del Plan.

Es destacable que, para hacer visible el enfoque de igualdad de género en el
trabajo del Parlamento, se ha creado el Portal de Igualdad en la pagina web, que se
encuentra actualizado con la informacion de las acciones del Plan de Igualdad, con
la actividad formativa y eventos, incluyendo también estadisticas con datos
desagregados por género, como por ejemplo, la referida a la participacion del
personal en las acciones formativas o la que recoge el nimero de diputadas y
diputados que han formado parte de la Camara en cada una de las legislaturas

desde su etapa provisional hasta la actualidad.

Acciones ejecutadas:

. I Eje 2: Lenguaje inclusivo y Eje 3: Formacion, sensibilizacion e
Eje 1: Conciliacion. YAl o 0 n
comunicacion igualitaria impacto social.
ACCIONES TOTALES: 16 ACCIONES TOTALES: 8 ACCIONES TOTALES: 14
= Ejecutadas: 10 = Ejecutadas: 2 = Ejecutadas: 8
ACCIONES = Parcialmente ejecutadas: 2 = En ejecucion: 3 = Parcialmente ejecutadas: 3
= Pendientes de ejecucion: 4 = Parcialmente ejecutadas: 2 = Pendientes de ejecucion: 3

= Pendientes de ejecucion: 1
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Porcentajes de las acciones abordadas, con diferente grado de ejecucion:

EJE 1: CONCILIACION EJE 2: LENGUAIJE

= Objetivo1.1.1 (3 de 3)=100% = Objetivo 2.1.1 (3 de 4)=

PORCENTAIJES

DE ACCIONES

ABORDADAS, = Objetivo 1.1.3 (1 de 2)=50%
POR

OBIJETIVOS

= Objetivo 1.1.2 (5de 5) = 100% = Objetivo 2.1.2 (4 de 4)=

= Objetivo 1.1.4 (2 de 2)= 100%
= Objetivo 1.2.1 (2 de 4)= 50%

N2 de acciones abordadas, con diferente
grado de ejecucion.

ESTADO DE EJECUCION DE
LAS ACCIONES DEL PLAN Ne de acciones pendientes de ejecutar.

NZQ total de acciones

EJE 3: FORMACION, SENSIB
75 % = Objetivo 3.1.1(2 de 2) = 100%
100% = Objetivo 3.1.2 (2 de 3)=75%
= Objetivo 3.1.3 (2 de 4) = 50%
= Objetivo 3.1.4 (5 de 5)= 100 %
N2 de acciones Porcentaje
30 78,9%
8 21%
38
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IV.- CRONOGRAMA: Estado de ejecucion de las acciones del Plan.
Eje 1: Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y mejoras en las
condiciones de trabajo.

cODIGO

1111

1112

1.1.1.3

1121

1122

1.1.2.3

ACCION

Crear un espacio en la intranet del
Parlamento en la que se recopile, de
manera ordenada, la normativa interna en
materia de conciliacién, para facilitar su
consulta.

Creacion de un documento-guia accesible
desde la intranet que recoja y exponga,
de manera clara y actualizada, toda la
informacion basica sobre jornada,
dedicacion, permisos y mecanismos que
facilitan la conciliacion, y que pueda
consultarse con facilidad para la
resolucion de dudas.

Mantener informado al personal, mediante
avisos o envio de correos electrénicos,

cuando existan actualizaciones respecto a

adopcion o modificacion de medidas que
afecten a la conciliacién.

Estudiar los supuestos de flexibilidad
horaria para adaptarlos a la conciliacion
de la vida laboral y la personal, teniendo
en cuenta, a las victimas de violencia de
género y al personal con personas
dependientes a su cargo, entre otros.

Estudiar la ampliaciéon de nuevos
supuestos de flexibilidad horaria.

Creacion de un buzén de sugerencias en
materia de conciliacién, promoviendo la
participacion de la plantilla.

EJECUCION

2021

2021

2021 -2024

2021

2022

2021-2024

ESTADO DE EJECUCION

EJECUTADA

Esta creado un espacio en la
intranet con acceso a la
normativa interna vigente
ordenada.

PARCIALMENTE
EJECUTADA

Se esta trabajando en la
elaboracion de un
documento-guia que facilite
la consulta.

EJECUTADA

plandeigualdad@parcan.es

EJECUTADA
Normas de Jornada vy

Dedicacion aprobadas en
febrero de 2022.

EJECUTADA
Normas de Jornada vy

Dedicacion aprobadas en
febrero de 2022.

EJECUTADA

Creado desde enero de
2021.
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cODIGO

1124

1.1.25

1131

1.1.3.2

1141

1.1.4.2

1211

ACCION

Involucrar a la representacion del personal
al servicio de Parlamento de Canarias en
la aportacion de nuevas medidas que
favorezcan la conciliacion en relacion con
el disfrute de permisos, vacaciones,

licencias y excedencias.

Favorecer, en la medida de lo posible,
teniendo en cuenta las necesidades de
servicio, que el personal pueda flexibilizar
su horario laboral de acuerdo con sus
necesidades y responsabilidades

familiares.

Dar a conocer las ayudas sociales que
favorecen la conciliacion de la vida
familiar y la laboral, como pueden ser las
ayudas por discapacidad o las ayudas

especiales.

Estudiar la viabilidad de nuevas
prestaciones que favorezcan la
conciliacion de la vida laboral y la familiar.

Revisar los horarios y las jornadas para
facilitar la equidad en la promocion
profesional del personal del Parlamento
con responsabilidades familiares.

Adoptar las medidas necesarias para que
las reuniones de trabajo y las acciones
formativas se desarrollen dentro de la
jornada laboral, preferentemente.

Estudiar, en una futura reforma del
Reglamento del Parlamento de Canarias,
posibles modificaciones que permitan
mejorar la conciliacién de la vida laboral y

familiar.

EJECUCION

2021-2024

2021-2024

2021

2022-2024

2022-2024

2021

2021-2024

2022

ESTADO DE EJECUCION

EJECUTADA

Presentes en todos los
grupos de trabajo vy
reuniones del Plan,
formando parte también del
Comité de Seguimiento.

EJECUTADA

Normas de Jornada vy
Dedicacion aprobadas en
febrero de 2022.

EJECUTADA

Se encuentra recogida en la
normativa sobre conciliacion
accesible en el portal de
igualdad, en la intranet.

NO EJECUTADA

Se estudiaran los supuestos
en que se puedan otorgar
nuevas prestaciones.

EJECUTADA

Contemplada en Normas de
Jornada y Dedicacion
aprobadas en febrero de
2022.

EJECUTADA

NO EJECUTADA

En la propuesta de
modificacion del
Reglamento del Parlamento
se pretende recoger una
previsién en materia de
conciliacion.
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cODIGO

1.2.1.2

1.2.1.3

1214

ACCION

Estudiar instrucciones de desarrollo que
contemplen medidas concretas de
conciliacion.

Estudiar medidas que permitan a las
diputadas y los diputados conciliar la vida
laboral y personal en relacién a la
asistencia a las sesiones de la Camara.

Implicar a diputados y diputadas en la
aportacién de nuevas medidas que
favorezcan la conciliacion.

EJECUCION

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2022

ESTADO DE EJECUCION

NO EJECUTADA

Relacionada con la anterior

PARCIALMENTE
EJECUTADA
Asistencia  telematica a
sesiones de pleno vy

comisiones.
A mejorar durante la

vigencia del Plan.

NO EJECUTADA

Eje 2: Lenguaje inclusivo y comunicacion igualitaria en la actividad del
Parlamento de Canarias.

cODIGO

2111

21.1.2

2.1.13

ACCION

Elaboracién y aprobacién de un manual de
uso del lenguaje inclusivo claro y correcto
en el ambito del Parlamento de Canarias,
gue incluya la actividad parlamentaria y
administrativa.

Revision y adaptacion al lenguaje inclusivo
de los documentos parlamentarios y
administrativos de uso interno y externo,
procurando la claridad, concision y
correccion de los textos.

Formacién especifica orientada a la
totalidad del personal de la Camara,
incluido el personal de los grupos
parlamentarios, asi como a los diputados y
las diputadas.

EJECUCION

2021-2022

2021-2022

2021-2024

ESTADO DE EJECUCION

EN EJECUCION

Contrato menor de servicio
de fecha 21/11/2022.

Entregado el documento
para aprobar en el mes de
marzo de 2023 por la Mesa.

NO EJECUTADA

La revision de documentos
se llevard a cabo una vez
aprobado el manual de uso.

EJECUTADA

Se ha impartido un modulo
sobre lenguaje inclusivo
(unio 2021), de 10 h.
lectivas, dentro del Curso de
especializacion en materia
de igualdad.
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cODIGO

2114

2121

2.1.2.2

2.1.2.3

2124

ACCION

Difusion del manual y de las actividades
formativas en la pagina web institucional.

Elaboracion de un documento de
recomendaciones para el uso inclusivo,
claro y correcto del lenguaje en las
comunicaciones orales y escritas, que
incluya aspectos que favorezcan el uso de
la imagen igualitaria en la comunicacion
institucional.

Revision y adaptacion de los contenidos
gue se difunden a través de los distintos
canales de comunicacion existentes para
transmitir una imagen igualitaria,
respetuosa y diversa de mujeres y
hombres.

Formacién orientada al personal
responsable de comunicacion.

Publicacion y difusién de las
recomendaciones y de las actividades
formativas en la pagina web institucional.

EJECUCION

2021-2024

2021-2022

2022-2024

2021-2024

2021-2024

2022

ESTADO DE EJECUCION

PARCIALMENTE
EJECUTADA

Las actividades formativas
se estan difundiendo en el
Portal de Igualdad de la web
y en la intranet.

Se publicara el manual una
vez se haya aprobado.

EN EJECUCION

Contrato menor de servicio
de fecha 21/11/2022.
Entregado el documento,
pendiente de aprobar en el
mes de marzo de 2023.

EN EJECUCION

Incluida la revision en el
contrato menor de servicio
de fecha 21/11/2022.
Entregado el documento,
pendiente de aprobar en el
mes de marzo de 2023.

La adaptacion de contenidos
se llevara a cabo durante la
vigencia del Plan.

EJECUTADA

Celebrado en el afio 2022:
Taller de comunicaciéon con
perspectiva de género y
diversidad.

PARCIALMENTE
EJECUTADA

Las actividades formativas
se estan difundiendo en el
portal de Igualdad de la web
y en la intranet.

Se publicaran también las
recomendaciones una vez
se hayan aprobado.
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INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO

2022

DEL I PLAN DE IGUALDAD DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

Eje 3: Formacion, sensibilizacion e impacto social.

CcODIGO

3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.21

3.1.2.2

3.1.2.3

3.131

ACCION

Elaborar un programa formativo especifico
en materia de igualdad para las diputadas y
diputados y para los grupos parlamentarios.

Fomentar el conocimiento del Plan de
Igualdad del Parlamento de Canarias a las
diputadas y diputados y a los grupos
parlamentarios.

Incluir en el plan de formacion del
Parlamento de Canarias un programa
formativo especifico de igualdad de género
para el personal que presta servicios en la
Cémara y responsables de comunicacion
institucional (personal del Gabinete de la
Presidencia y personal eventual).

Fijar un plan de formacién dirigido al
personal directivo, responsables de
servicios/unidades y letradas y letrados del
Parlamento de Canarias.

Facilitar la asistencia del personal del
Parlamento de Canarias a las actividades
formativas sobre perspectiva de género que
se celebren en centros oficiales, fuera de la
sede parlamentaria.

Dar a conocer el compromiso del
Parlamento de Canarias con la igualdad de
género en las jornadas de puertas abiertas
y visitas guiadas, tanto de escolares como
de otros grupos.

EJECUCION

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

ESTADO DE EJECUCION

PARCIALMENTE
EJECUTADA

Curso de especializacion en
materia de igualdad, con 3
Mdodulos, dirigido al personal
de la Camara, a diputados y
diputadas y personal de los
grupos parlamentarios.

NO EJECUTADA
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cODIGO

3.1.3.2

3.1.3.3

3.1.34

3.14.1

3.1.4.2

3.14.3

ACCION

Posibilitar que las jornadas, charlas, foros o
encuentros sobre igualdad de género,
organizadas por el Parlamento de
Canarias, estén abiertas a la participacion
de distintos colectivos.

Fomentar el valor de la igualdad entre
mujeres y hombres ante la comunidad
escolar a través de debates, concursos,
charlas y otros.

Fomentar, en la medida de lo posible, el
valor de la igualdad entre mujeres y
hombres mediante encuentros con
colectivos, premios, becas, foros, entre
otros.

Difundir en el Portal de Igualdad del
Parlamento de Canarias el compromiso de
la institucion con el valor de la igualdad de
género y el empoderamiento de las
mujeres.

Crear un apartado en el Portal de Igualdad
del Parlamento de Canarias para publicar y
difundir noticias, documentos, articulos de
opinion y referencias bibliograficas que
contemplen la perspectiva de género.

Fomentar la participacion de los diputados y
diputadas en las actividades formativas y
divulgativas en materia de igualdad y
empoderamiento de las mujeres
organizadas por el Parlamento de
Canarias.

EJECUCION

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021

2021-2024

2022

ESTADO DE EJECUCION

EJECUTADA

El Parlamento organiza
actos abiertos a los distintos
colectivos. Ver apéndice de
noticias.

NO EJECUTADA

Por motivos de la COVID-19
no se llevaron a cabo. Se
retomaran a lo largo del afio
2023y 2024.

NO EJECUTADA

Por motivos de la COVID-19
no se llevaron a cabo. Se
retomaran a lo largo del afio
2023y 2024.

EJECUTADA

Creado el Portal de Igualdad
en la pagina web en octubre
de 2022

PARCIALMENTE
EJECUTADA

En la intranet mediante
conexion al Catalogo de la
Biblioteca. En el Portal de
Igualdad de la pagina web
se esta tramitando el acceso
externo.

PARCIALMENTE
EJECUTADA
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INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO

CODIGO

3.1.4.4

3.1.45

DEL I PLAN DE IGUALDAD DEL PARLAMENTO DE CANARIAS AlEE

ACCION

Reflejar la perspectiva de género en las
noticias, eventos y actividad
parlamentaria/administrativa que se
publican en los distintos canales de

comunicacion del Parlamento de Canarias.

Reflejar en el Portal de Igualdad del
Parlamento de Canarias la informacion
desagregada por género que se haya
obtenido en la actividad del Parlamento de
Canarias.

EJECUCION

2021-2024

2021-2024

ESTADO DE EJECUCION
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V.- APENDICE DE LA ACTIVIDAD DEL PARLAMENTO EN EL QUE SE
MUESTRA LA PERSPECTIVA DE GENERO. NOTICIAS DE LA PAGINA WEB.
2021-2022

Aprobado el | Plan para la Igualdad de Hombres y Mujeres en el
Parlamento de Canarias

22/12/2020 Presidencia

La Mesa del Parlamento de Canarias ha aprobado el | Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en el Parlamento de Canarias 2021-2024, un compromiso por de
la Camara de asumir los principios generales del marco normativo internacional,
europeo, nacional y autonémico en materia de igualdad.

El presidente, Gustavo Matos, explica que el objetivo que se persigue con este
documento es “adoptar todas las medidas que hagan del Parlamento una institucién
mas igualitaria desde el punto de vista de género, sensibilizandose con las
necesidades e intereses de su personal y de los diputados y diputadas, asi como
adoptar medidas para eliminar las barreras que obstaculizan la igualdad y todo tipo
de discriminacion”.

El trabajo ha sido realizado por el Comité Permanente de Igualdad, integrado por
diputadas y diputados de todos los grupos parlamentarios, representantes del
personal y por los grupos de trabajo creados al efecto.

En este plan para los proximos cuatro afios se incluyen las medidas necesarias para
alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar todo tipo de
discriminacion, a través de ejes de actuacion relacionados con la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar; implantacién del uso del lenguaje inclusivo y la
comunicacion igualitaria en todos los ambitos de la actividad del Parlamento de
Canaria; sensibilizacion al personal del Parlamento de Canarias y a las diputadas y
diputados a través de la formacion y de la informacion para que la igualdad de
género sea un compromiso dentro de los objetivos del Parlamento de Canarias y que
se refleje en la sociedad.

Matos propondréa ala Mesa y grupos politicos la obligacién de usar
lenguaje inclusivo mediante modificacion reglamentaria

17/2/2021 Presidencia

El Parlamento de Canarias seria el primero de Espafa en regular este deber. El
presidente invita al resto de camaras de Espafia a seqguir el ejemplo, con el objetivo
de terminar con las faltas de respeto intencionadas, fundamentalmente hacia las
mujeres, que se estan viendo en algunos parlamentos de nuestro pais
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Canarias, 17 de febrero de 2021.- El presidente del Parlamento de Canarias,
Gustavo Matos, propondra la introduccién en el Reglamento de la regulacién del
deber de emplear lenguaje inclusivo por los diputados y diputadas, miembros del
Gobierno y de la Mesa. La propuesta del presidente sera trasladada a la Mesa y
Junta de Portavoces y su objetivo es que se utilice de manera correcta y respetuosa
el género, de tal manera que la Camara canaria seria la primera de Espafia en
establecer esta obligacion.

“A la vista de la tendencia que se observa en otros parlamentos, donde algunos de
sus miembros se dirigen especialmente a las mujeres utilizando incorrectamente el
género con la clara intencion de faltar al respeto y despreciar los logros alcanzados
en materia de igualdad, el Parlamento de Canarias considera necesaria esta
modificacién reglamentaria e invita al resto de camaras de Espafia a seguir el
ejemplo”, expresa Matos.

Afirma que no puede existir igualdad real y efectiva “sin respeto y obviando la
perspectiva de género” y, en este sentido, sefiala que el compromiso del Parlamento
de Canarias con la igualdad de género se ha ido constatando durante los afios no
solo con el debate y aprobacién de iniciativas encaminadas a favorecer y fortalecer
esa igualdad, sino con la actualizacion de su Reglamento para regular cuestiones
como la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos 6rganos de
representacion y de toma de decisiones.

El presidente recuerda que en las normas y directrices vigentes en materia de
igualdad en los ambitos internacional, nacional y autonémico se subraya la
necesidad de emplear un lenguaje inclusivo con el que evitar una férmula de
discriminacion tan arraigada en la sociedad como es el lenguaje sexista.

Por otro lado, recuerda que en diciembre pasado se aprobd el Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres del Parlamento de Canarias, donde aparece una mencién
expresa sobre el lenguaje inclusivo y la comunicacién igualitaria en todos los ambitos
de la actividad del Parlamento de Canarias como uno de los ejes del documento.

Por ultimo, Gustavo Matos indica que el Parlamento de Canarias, desde la
Presidencia de la Conferencia de Asambleas Legislativas Regionales de la Union
Europea (CALRE), ha venido insistiendo en el papel de las regiones a este respecto
y su responsabilidad de asumir el protagonismo necesario en la eliminacion de
obstaculos para alcanzar la igualdad de género.

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2021

8/3/2021 Presidencia

“La lucha feminista es también la lucha por la consolidacion de la democracia y por
un sistema de igualdad y libertades”
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Canarias, 8 de marzo de 2021.- El Parlamento de Canarias acogio este lunes, 8 de
marzo, la presentacioén del cupon de la ONCE dedicado al Dia Internacional de las
Mujeres. “Cuando se conquistan cuotas de libertad para cualquier colectivo, avanza
la democracia y su calidad se consolida. Por tanto, la lucha feminista es, también, la
lucha por la consolidacion de la democracia y por un sistema de igualdad y
libertades”, dijo el presidente, Gustavo Matos.

En el acto participaron la jefa de Servicios Sociales de ONCE en Canarias, Natalia
Afonso Matrtin, y el delegado territorial de la ONCE en Canarias, José Antonio Lépez
Marmol. Estuvieron presentes, asimismo, la vicepresidenta de la Camara, Rosa
Davila, y la secretaria, Luz Reverdn, asi como las y los portavoces de los grupos
parlamentarios y representantes de las organizaciones ONCE, Cermi e Inserta.

Matos subrayé que conmemorar este dia en la Camara legislativa canaria “adquiere
especial relevancia por ser el lugar donde las conquistas de la igualdad se
convierten en normas”. Indicé que no se trata de una “lucha de las mujeres por las
mujeres”, afirmé que toda la sociedad esta “en deuda con ellas, con quienes han
liderado este movimiento y estado al pie del caiion en momentos dificiles” y recordo
gue la reivindicacién “no es solo una manifestacion de un dia, sino los 365 dias del
ano”.

El presidente sefialé que en este “8 de marzo distinto” es necesario “recordar que a
las dificultades propias del movimiento feminista se suman las de un gran nimero de
mujeres que sufren alguna discapacidad y cuya lucha por la igualdad es aun mas
compleja que para el resto”. Matos defendié la importancia de seguir trabajando por
“una sociedad mas igual donde el movimiento feminista continie desarrollando el
papel que ha permitido avanzar en las sociedad democraticas”.

DOBLE DISCRIMINACION

Por su parte, José Antonio Lopez Marmol agradecié al Parlamento que, “una vez
mas”, haya “abierto sus puertas para visibilizar a las organizaciones de la
discapacidad”. “Esperemos que pandemia de COVID-19 no sea un grado mas para
la desigualdad de las mujeres. Desde la ONCE seguiremos luchando para evitarlo”,
dijo, y advirti6 de que, pese a que se han logrado importantes avances en
cuestiones como la accesibilidad de las mujeres con discapacidad al mercado
laboral, “queda aun mucho trabajo por delante”.

También Natalia Afonso denuncié la doble discriminacibn que padecen como
mujeres y como personas con discapacidad. “En nuestro dia a dia, la discapacidad
gue padecemos invisibiliza las desigualdades que también sufrimos por ser mujeres,
pero tenemos la ilusion sostenida de lograr la igualdad en todos los ambitos”. Afonso
termind su intervenciéon citando a Clara Campoamor: “Las libertades se aprenden
ejerciéndolas”.

“‘NO PODEMOS BAJAR LA GUARDIA”
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Gustavo Matos rechazé “que se pase por alto que estamos viviendo momentos de
riesgo de retroceso real en el &mbito de las libertades individuales, en las conquistas
de la igualdad y en la lucha feminista que nos ha traido hasta aqui, por lo que no
podemos bajar la guardia”. Afirm6 que es “un reto de todas y todos que no se
retroceda ni un centimetro en las conquistas por la igualdad”.

El presidente expuso en que en este 8 de marzo de 2021, “no estaremos en las
calles como otros afios en manifestaciones pacificas de reivindicacion de la
igualdad”. Lamento la “presién” que ha existido en torno a este Dia Internacional de
las Mujeres. “Mientras, también en pandemia hemos visto que otras movilizaciones
no han tenido problema para manifestarse bajo determinadas condiciones en la via
publica. Parece que el riesgo es mayor con el 8M. No hay que poner en duda las
medidas sanitarias, pero si llama la atencion un hecho como este”.

El acto continu6 con la lectura del manifiesto [adjuntamos documento] elaborado por
la Fundacion CERMI Mujeres y, también, el de lectura facil redactado por Plena
Inclusibn para este 8 de marzo, leidos por cinco mujeres con distintas
discapacidades: Maria Luisa Pérez Martin, Belén Darias Gonzéalez, Fabiola Socas
Luis, Vanessa Mendoza Luzardo y Maria Dolores Umpiérrez Luis. “Nos discriminan
por ser mujeres y por tener discapacidad. Exigimos acceso a los servicios de salud,
acabar con la desigualdad género, con la brecha salarial y lograr un mundo mas
igualitario”.

El acto finaliz6 con la presentacion del cupon de la ONCE dedicado al Dia
Internacional de las Mujeres. Uno de los lemas de este dia, “que las personas con
puestos de trabajo de igual valor cobren lo mismo sean hombres o mujeres, tengan o
no discapacidad”.

LABOR SOCIAL DE LA ONCE

El Grupo Social ONCE apoya, con 5,5 millones de cupones, la igualdad laboral y
salarial de la mujer y la lucha contra las brechas de género. En la organizacion
trabajan unas 31.000 mujeres en igualdad de condiciones salariales respecto a los
hombres.

Desde el inicio de la ONCE hace 82 afos, se determind que las personas que
ocupan puestos de trabajo de igual valor cobren lo mismo, con independencia de
gue sean hombres o mujeres y de que esté presente o no la variable discapacidad.

De la brecha salarial existente por género y discapacidad dan cuenta los datos del
Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo Social ONCE que, desde la
realidad de la brecha entre trabajadores y trabajadoras, incorpora también la
vertiente discapacidad y la vertiente mujer.

El salario medio bruto anual de los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena con
discapacidad se sita en 19.946 euros, lo que representa un 17,30 por ciento menos
gue la media de las personas sin discapacidad. Las mujeres con discapacidad
ganan un 14,9 por ciento menos que la media de las mujeres sin discapacidad y un
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15,9 por ciento menos si se compara con los hombres con discapacidad, lo que da
una idea de la doble discriminacion que sufren, general y de género.

De las 485.900 personas con discapacidad ocupadas a final de 2020, un 58,10 por
ciento son hombres y un 41,90 mujeres, frente a 54,20 y 45,80 por ciento del resto
de la poblacion.

La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina de color violeta
con motivo del Dia Internacional de las Mujeres

7/3/2021 Presidencia

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, subraya la necesidad de continuar
trabajado cada dia por la igualdad real en todos los ambitos, eliminando en ese
camino cualquier obstaculo o discriminacion en materia de derechos y haciendo de
la educacion la herramienta clave

Canarias, 7 de marzo de 2021.- La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina
de color violeta hasta el préximo martes con motivo de la conmemoracion, este lunes
8 de marzo, del Dia Internacional de las Mujeres. El presidente de la Camara,
Gustavo Matos, subraya la necesidad de continuar trabajado cada dia por la
igualdad real en todos los ambitos, eliminando en ese camino cualquier obstaculo o
discriminacion en materia de derechos y haciendo de la educacion la herramienta
clave.

Antonelli valora el paso adelante del Parlamento canario al obligar
por Reglamento a un uso respetuoso del género

3/3/2021 Presidencia

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibié este miércoles a
Carla Antonelli, activista LGTBI y diputada en la Asamblea de Madrid. En el
encuentro, Antonelli se interesd por la propuesta del presidente de la Camara
canaria de modificar el Reglamento para que el uso correcto y respetuoso del género
sea una obligacion regulada.

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibié este miércoles a
Carla Antonelli, activista LGTBI y diputada en la Asamblea de Madrid. En el
encuentro, Antonelli se interes6 por la propuesta del presidente de la Camara
canaria de modificar el Reglamento para que el uso correcto y respetuoso del género
sea una obligacion regulada.

“Quiero agradecer la norma del Parlamento de Canarias, que Canarias sea una
tierra transformadora y referente en los derechos de las personas trans. Me siento
muy orgullosa de Canarias”, afirmé.
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Por su parte, Gustavo Matos considerd un “orgullo” contar en la Camara con una
persona “gue se ha significado durante décadas por la igualdad y apertura de
derechos, por defender una sociedad mas tolerante y respetuosa”. Subrayo la
necesidad de recordar permanentemente que los derechos conquistados viven
amenazados por determinados sectores politicos y sociales que apuestan por un
retroceso en conquistas democraticas con constantes ataques. “Esta situacion de
franco riesgo de retroceso se produce mientras vemos que en paises de nuestro
entorno vemos que se dan pasos atras en este sentido”.

MILITANTE DE LA DEMOCRACIA'Y LA DIGNIDAD

“La semantica es muy importante: empieza por tratarnos a las mujeres en masculino
0 cambiarnos el articulo, invisibilizandonos en el ejercicio de nuestras funciones v,
acto seguido, se pasa, como me ha ocurrido a mi, a negar la propia identidad y
tratarnos en masculino. Es algo que no se puede permitir, por el buen orden
parlamentario pero, sobre todo, por la democracia de este pais, que tantos esfuerzos
nos ha costado también a las personas trans”, dijo la activista y diputada.

Antonelli subrayé que las personas trans son “militantes de la democracia y la
dignidad” e insisti6 en que en materia de derechos “nadie puede quedar atras”.
Indicéd que la T del colectivo LGTBI “es la que mas tarde ha logrado los derechos,
convirtiéndose a veces en una cruz que hemos tenido que arrastrar”.

Constituido el Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad del
Parlamento de Canarias

30/4/2021 Presidencia

El Comité de Seguimiento del | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el
Parlamento de Canarias 2021-2024 quedo constituido esta semana.

Canarias, 30 de abril de 2021.- EI Comité de Seguimiento del | Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en el Parlamento de Canarias 2021-2024 quedo constituido
esta semana. El objetivo que se persigue con la creacion de este 6érgano es impulsar
y realizar seguimiento de las acciones contempladas en el plan, que entrd en vigor el
pasado 1 de enero.

El Comité de Seguimiento, del que forma parte la vicepresidenta primera de la Mesa,
Esther Gonzalez, con funciones de presidenta del Comité por delegacion del
presidente, Gustavo Matos, y por representantes de los grupos parlamentarios y del
personal de la Camara, se reunid para valorar y proponer actuaciones respecto a la
ejecucion de las acciones propuestas en los tres ejes del plan: conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar y mejoras en las condiciones de trabajo, lenguaje
inclusivo y comunicacion igualitaria en la actividad del Parlamento y formacion,
comunicacion e impacto social.
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En cuanto a la conciliacién, se ha puesto en conocimiento que ya se han ejecutado
algunas de las acciones previstas, como la creacioén del portal de igualdad en la
intranet del Parlamento, el buzén de sugerencias para hacer aportaciones al plan y
el correo electronico portaldeigualdad@parcan.es para mantener informado al
personal.

En el portal de igualdad se pueden encontrar noticias y eventos, bibliografia en
materia de igualdad y cursos de formacion, asi como toda la informacion del Plan de
Igualdad, sus objetivos y el estado de ejecucion de las acciones propuestas en los
ejes de actuacion.

Sobre las acciones del plan referentes a la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar, se esta trabajando en la recopilaciébn de la normativa para elaborar un
documento guia que facilite su consulta y dar a conocer las medidas con las que
cuenta el Parlamento sobre conciliacién. Por otro lado, las acciones encaminadas a
la utilizacion del lenguaje inclusivo han sido otro tema de especial relevancia en la
reunion, destacando la importancia de contar con un manual de uso de lenguaje
inclusivo especifico para la actividad parlamentaria y administrativa de la Camara.

También se ha hecho referencia a las actividades formativas dirigidas al personal de
la Camara, al personal de los grupos y a los diputados y diputadas, que ya se estan
realizando y que seguiran impartiéndose durante el periodo de vigencia del plan.

Con la finalidad de conseguir los objetivos plasmados en el documento, se acordé la
creacion de grupos de trabajo especificos que estudien la mejor manera de ejecutar
las acciones previstas. Por ultimo, la presidenta propuso que el Comité se reuna
trimestralmente, sin perjuicio de reuniones extraordinarias para el seguimiento
periddico del plan.

llustradoras & llustradas’ visibiliza a la mujer en el arte a través de
104 obras de ilustradoras de |la Macaronesia

6/5/2021 Presidencia

El Parlamento de Canarias acogi6 este jueves la inauguracién de la exposicion
‘llustradoras & ilustradas’, donde se recogen 104 trabajos de ilustradoras y
dibujantes de la Macaronesia en una iniciativa organizada por la Diputacion del
Coman.

Canarias, 6 de mayo de 2021.- El Parlamento de Canarias acogid este jueves la
inauguracion de la exposicion ‘llustradoras & ilustradas’, donde se recogen 104
trabajos de ilustradoras y dibujantes de la Macaronesia en una iniciativa organizada
por la Diputacion del Comun.

“Estamos ante una apuesta por la visibilidad de la mujer en el arte para seguir
ahondando en la necesidad de no retroceder ni un paso en la conquista de derechos
por la igualdad”, dijo el presidente de la Camara, Gustavo Matos, en un acto al que

31




2022

asistieron el Diputado del Comun, Rafael Yanes, la vicepresidenta y la secretaria
segunda de la Mesa, Esther Gonzalez y Luz Reveron, la adjunta de Igualdad y
Violencia de Geénero de la institucion, Beatriz Barrera, y el presidente de la
Fundacion Cine+Cdmics, Francisco Pomares.

En su intervencion, Rafael Yanes sostuvo que iniciativas como esta contribuyen a
“visibilizar el papel de la mujer en la ilustracion, que durante mucho tiempo estuvo
masculinizado”. También Beatriz Barrera valor6 el hecho de que Canarias sea
“precursora en la defensa del derecho a la igualdad” y afirmd que esta exposiciéon
sirve, entre muchas cosas, para “colocar a las mujeres en el lugar que merecen en
sociedad”. “Para ellas, dibujar es una forma de hablar y de reconstruirse por dentro”,
dijo.

Por su parte, Francisco Pomares destaco el “impresionante nivel de calidad artistica
y de disefio” que refleja ‘llustradoras & llustradas’ y la “importancia del movimiento
creativo de la mujeres de las islas, del Atlantico”. Hablo, asimismo, de la
“extraordinaria pujanza del mundo del dibujo y la animacién para proyectar el arte en
Canarias”.

‘llustradoras & llustradas’, exposicion comisariada por Camila Pomares, podra
visitarse en el Parlamento de Canarias hasta el 27 de mayo, de lunes a viernes
10:00-14:00 y 17:00-20:00, y sdbados 10:00-14:00. En su organizacion cuenta con la
colaboracion de la Fundacion Cine+Cémics y la Céatedra Cultural Moebius de la
Universidad de La Laguna. Esta incluido en el Proyecto DEMOS y cofinanciado con
fondos FEDER en el marco del Programa Interreg MAC 2014-2020.

El Parlamento de Canarias se ilumina con los colores del arcoiris
con motivo de la celebracion, este 28 de junio, del Dia Internacional
del Orgullo LGTBI

26/6/2021 Presidencia

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, valora la labor conjunta que realizan
colectivos e instituciones por hacer de Canarias “un lugar para la igualdad, el
respeto, la tolerancia y la diversidad”

Canarias, 26 de junio de 2021.- El Parlamento de Canarias se ilumina durante todo
este fin de semana y hasta el proximo lunes con los colores del arcoiris con motivo
de la celebracion, este 28 de junio, del Dia Internacional del Orgullo LGTBI. El
presidente de la Camara, Gustavo Matos, valora la labor conjunta que realizan
colectivos e instituciones por hacer de Canarias “un lugar para la igualdad, el
respeto, la tolerancia y la diversidad”. Subraya la necesidad de continuar trabajando
para acabar con cualquier expresion de rechazo, estereotipo o discriminacion contra
el colectivo. Matos destaca, asimismo, la importancia de insistir desde el ambito
educativo, “porque de los nifios y nifias de hoy dependera la libertad e igualdad del
futuro”.

32




2022

“Este cambio de era esta marcado por las mujeres, por una lucha
gue ha de llegar a todos los rincones del planeta”

18/6/2021 Presidencia

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, afirmo este viernes que el
“cambio de era” que estamos viviendo “estd marcado por las mujeres, por una lucha
gue ha de llegar a todos los rincones del planeta

Canarias, 18 de junio de 2021.- El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo
Matos, afirmé este viernes que el “cambio de era” que estamos viviendo “esta
marcado por las mujeres, por una lucha que ha de llegar a todos los rincones del
planeta. Destaco el protagonismo de las mujeres en la lucha por las reivindicaciones
en materia de igualdad y recodd que no se trata de “una revolucion de las mujeres,
sino de todos y todas, porque cada vez que un derecho avanza, avanzamos todos
detras y es asi como se consolida la democracia”.

Matos intervino, junto a Sonia Garcia Farifia, presidenta de la Asociacion BPW
Canarias y Silvia Vigata Gonzalez, presidenta de la Federacion BPW Spain, en el
acto institucional de la Asamblea General de la Federacibn BPW Spain, que ha
escogido la sede del Parlamento de Canarias como escenario para este encuentro.
Consideré un “privilegio y honor abrir las puertas de la Camara” para acoger la cita 'y
recordd que de un encuentro casual con algunas de las asociadas surgio la idea de
celebrarlo ahi.

El presidente sostuvo que este punto de inflexion que esta representando la
pandemia de COVID-19 “representa también una oportunidad para hacer las cosas
mejor”. Subray6 que cada avance en la lucha por la igualdad de oportunidades “en
un avance social de toda la sociedad y consolida un sistema de libertades”, por lo
gue insistid en la necesidad de continuar trabajando para “acabar con los techos de
cristal y con cualquier formula de discriminaciéon”.

Tanto Sonia Garcia como Silvia Vigata destacaron que BPW es “el mayor lobby de
mujeres empresarias y profesionales del mundo, con presencia en 110 paises, lo
gue nos abre un horizonte de infinitas posibilidades para potenciar y visibilizar, seguir
aprendiendo y compartiendo formas de alcanzar la igualdad real y ser ejemplo e
inspiracion para las mujeres”.

Asimismo, valoraron la importancia de que este acto se celebre en Canarias, en su
Parlamento. “Desde aqui damos a conocer todo el potencial que tiene Canarias y su
valor como plataforma entre continentes”.

Tras las intervenciones, se procedié a la firma del Convenio de Colaboracion de
BPW Spain y la Fundacion Starlight para promover el cuidado del cielo como ODS
18.
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El Parlamento de Canarias guarda un minuto de silencio como
muestra de apoyo y solidaridad hacia la familia de las ninas Annay
Olivia

11/6/2021 Presidencia

El presidente, Gustavo Matos, asistio a la concentracion convocada por Presidencia
del Gobierno de Canarias en su sede de Las Palmas de Gran Canaria

Canarias, 11 de junio de 2021.- El Parlamento de Canarias guardd en el mediodia
de hoy un minuto de silencio como muestra de apoyo y solidaridad hacia la familia
de las nifias Anna y Olivia. Personal de la Camara, miembros de la Mesa,
portavoces y diputados y diputadas de los grupos parlamentarios secundaron este
llamamiento con el que también se ha querido expresar el rechazo y condena de la
Institucién a cualquier manifestacion de violencia machista. El presidente, Gustavo
Matos, asisti0 a la concentracion convocada por Presidencia del Gobierno de
Canarias en su sede de Las Palmas de Gran Canaria, donde el presidente, Angel
Victor Torres, ha procedido a la lectura de un manifiesto. “Casos en los que las
palabras pierden su sentido. Una profunda tristeza y dolor infinito. Todo el cariiio a
las familias. Hoy Canarias esta consternada”, ha expresado Matos.

La exposicion ‘llustradoras & llustradas” llega a Gran Canaria

11/6/2021 Presidencia

El Club La Provincia de Las Palmas de Gran Canaria acoge desde hoy la exposicion
‘llustradoras & llustradas’, inaugurada en mayo pasado en la sede del Parlamento de
Canarias y cuyo catalogo fue presentado hace unos dias también en la Camara

Canarias, 11 de junio de 2021.- El Club La Provincia de Las Palmas de Gran Canaria
acoge desde hoy la exposicion ‘llustradoras & llustradas’, inaugurada en mayo
pasado en la sede del Parlamento de Canarias y cuyo catalogo fue presentado hace
unos dias también en la Camara. En el acto de inauguraciéon intervinieron el
presidente del Parlamento, Gustavo Matos, el Diputado del Comun, Rafael Yanes, la
adjunta de Igualdad y contra la Violencia de Género de la Diputacion del Comun,
Beatriz Barrera, el presidente de la Fundacion Canaria Cine + CoOmic, Francisco
Pomares, y el director territorial de La Caixa, Juan Ramon Fuertes Blasco.

Se trata de una exposicion itinerante que recoge 104 trabajos de ilustradoras y
dibujantes de la Macaronesia en una iniciativa organizada por la Diputacion del
Comun con la colaboracion del Parlamento de Canarias, de la Fundacion
Cine+Comics y la Catedra Cultural Moebius de la Universidad de La Laguna. Esta
incluido en el Proyecto DEMOS vy cofinanciado con fondos FEDER en el marco del
Programa Interreg MAC 2014-2020.
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La iniciativa es una apuesta por la visibilidad de la mujer en el arte para seguir
ahondando en la necesidad de no retroceder ni un paso en la conquista de derechos
por la igualdad.

En palabra de Gustavo Matos, “la visualizacion de las mujeres artistas con iniciativas
como esta agranda el territorio de la igualdad y la libertad. Si algo ha marcado el
inicio del siglo XXI es el movimiento feminista. Esta exposicion es importante no solo
porque es una muestra del arte y talento de las autoras, sino sobre todo porque
ayuda a seguir avanzando en la visualizacién de las mujeres en todos los ambitos”.

La exposicion llegara a la Casa de Los Coroneles de Fuerteventura en el mes de
noviembre.

“Lavisualizacion de las mujeres artistas mediante ‘llustradoras &
Ilustradas’ agranda el territorio de laigualdad y la libertad”

1/6/2021 Presidencia

El Parlamento de Canarias acogio este martes la presentacion del libro ‘llustradoras
& llustradas’, catalogo de la exposicion del mismo nombre que ha permanecido
instalada en la sede de la Camara desde el pasado 6 de mayo

Canarias, 1 de junio de 2021.- El Parlamento de Canarias acogié este martes la
presentacion del libro ‘llustradoras & llustradas’, catalogo de la exposicion del mismo
nombre que ha permanecido instalada en la sede de la Cadmara desde el pasado 6
de mayo. En el acto, el presidente de la Camara, Gustavo Matos, subraydé que la
visualizacion de las mujeres artistas con iniciativas como esta “agranda el territorio
de la igualdad y la libertad”.

En la presentacion estuvieron presentes el Diputado del Comun, Rafael Yanes, la
adjunta de Igualdad y contra la Violencia de Género de la Diputacion del Comun,
Beatriz Barrera, y el presidente de la Fundacion Canaria Cine + Comic, Francisco
Pomares.

Matos sefaldé que si algo ha marcado el inicio del siglo XXI “es el movimiento
feminista” e hizo hincapié en que cuando un colectivo avanza en derechos, “avanza
la sociedad completa y se convierte en una conquista de todas y todos”. El
presidente destaco la importancia de este libro “ya no solo porque es una muestra
del arte y talento de las autoras, sino sobre todo porgue ayuda a seguir avanzando
en la visualizacién de las mujeres en todos los ambitos”.

También Rafael Yanes insistio en la idea de la igualdad, “que solo se consigue de
manera real mediante la educacion y promocion de valores en la sociedad, y de ahi
gue hayamos incorporado en el proyecto DEMOS distintas actividades que, como
esta, estan orientadas a la consecucion de ese fin”.
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En este sentido, Beatriz Barrera valoro el papel de esta obra como vehiculo para dar
voz a la mujer “en sectores de la sociedad donde aun existe brecha de género, como
el arte y la cultura”. Recordo que el comic es un sector tradicionalmente masculino.
La adjunta de Igualdad aposté por convertir Canarias en un “ecosistema del arte y la
cultura”.

Por su parte, Francisco Pomares expreso su satisfaccion por la edicién de este libro,
el nimero 18 de ‘Los archivos de la Fundacién’, “un liboro muy especial del que nos
sentimos extremadamente orgullosos”. Resaltd la respuesta asombrosa” de las
mujeres ilustradoras y la “eclosidon de talento” que se recoge en esta obra y
agradecio el esfuerzo de la Diputacion del Comun para hacer posible este proyecto
gue, como exposicion, se instalara en el Club La Provincia a partir del 11 de junio y
llegara a la Casa de Los Coroneles de Fuerteventura en el mes de noviembre.

El libro que se ha presentado hoy es un catadlogo de la exposicion itinerante
‘llustradoras & ilustradas’, que recoge 104 trabajos de ilustradoras y dibujantes de la
Macaronesia en una iniciativa organizada por la Diputacion del Comun con la
colaboracion del Parlamento de Canarias, de la Fundacion Cine+Comics y la
Cétedra Cultural Moebius de la Universidad de La Laguna. Esta incluido en el
Proyecto DEMOS vy cofinanciado con fondos FEDER en el marco del Programa
Interreg MAC 2014-2020.

Se trata de una apuesta por la visibilidad de la mujer en el arte para seguir
ahondando en la necesidad de no retroceder ni un paso en la conquista de derechos
por la igualdad. Hay que destacar el gran nivel de calidad artistica y de disefio que
refleja ‘llustradoras & llustradas’ y la importancia del movimiento creativo de la
mujeres de las Islas Canarias y del resto de archipiélagos de la Macaronesia.

El Parlamento de Canarias seguira “alzando la voz” contrala
violencia machista

25/11/2021 Presidencia

El Parlamento de Canarias mostr6 hoy su repulsa a cualquier manifestacion de
violencia machista

Canarias, 25 de noviembre de 2021.- El Parlamento de Canarias mostré hoy su
repulsa a cualquier manifestacion de violencia machista. Con motivo del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, el presidente,
Gustavo Matos, los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces expresaron el
rechazo de la Camara en la fachada de la institucion, que luce estos dias un lazo
morado, simbolo de esta lucha, y se ilumina por las noches de ese color.

Gustavo Matos recuerda que la violencia machista es “una de las violaciones de
derechos humanos mas extendidas y devastadoras que existen” y advierte de que
episodios socialmente complicados recrudecen esta realidad.
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Destaca que todas las mujeres estan expuestas, por el mero hecho de ser mujeres,
a sufrir violencia de género en cualquier momento y en cualquier lugar, “situacion
cuyas consecuencias psicologicas y fisicas pueden acompafarlas durante toda su
vida”.

En este punto, el presidente afirma que “se puede salir adelante y debemos hacerlo
entre todos y todas”. Afirma que esta lacra “puede y debe prevenirse y es una
responsabilidad compartida poner fin al silencio bajo el que muchas mujeres sufren
ese drama”. Recuerda que existe para ellas y para sus hijos una red de recursos en
los ambitos judicial, sanitario, social y policial.

Gustavo Matos defiende el papel de las instituciones, “que debemos seguir alzando
la voz y desarrollando politicas integrales e inclusivas que aborden las causas,
eliminen estereotipos que tan peligrosamente estan instalados y aceptados en
nuestra sociedad y que empoderen a las mujeres y niiias”.

Asimismo, reconoce la labor fundamental del movimiento feminista y su lucha firme
contra todas las formas de violencia machista. Por dltimo, subraya el compromiso del
Parlamento de Canarias con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, que aspiran transversalmente a la igualdad de género y cuentan con un
objetivo especifico, el quinto, para promoverla.

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibe a
Pilar Cuesta, representante de la asociacion de mujeres Women in
a Legal World

18/11/2021 Presidencia

La integran mujeres profesionales del sector legal que desean transformar el entorno
en el que se desenvuelven, generando las condiciones que permitan que todos los
profesionales, hombres y mujeres, tengan la misma oportunidad de brillar y
conseguir el éxito en su carrera

Canarias, 18 de noviembre de 2021.- El presidente del Parlamento de Canarias,
Gustavo Matos, recibio este jueves a Pilar Cuesta, representante de la asociacion de
mujeres Women in a Legal World, organizacion sin fines de lucro nacida en Espafia.
La integran mujeres profesionales del sector legal que desean transformar el entorno
en el que se desenvuelven, generando las condiciones que permitan que todos los
profesionales, hombres y mujeres, tengan la misma oportunidad de brillar y
consegquir el éxito en su carrera.

Educar y formar en igualdad, claves contra la violencia vicaria

11/11/2021 Presidencia
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El Parlamento de Canarias fue sede este jueves de la celebracion de la jornada
‘Violencia vicaria, otra forma de violencia de género’, organizada con la Diputacion
del Comun y en la que representantes del ambito judicial, institucional y académico
hicieron una amplia reflexion en torno a tres mesas redondas

Canarias, 11 de noviembre de 2021.- El Parlamento de Canarias fue sede este
jueves de la celebracion de la jornada ‘Violencia vicaria, otra forma de violencia de
género’, organizada con la Diputacion del Comdn y que fue inaugurada por la
ministra de Justicia, Pilar Llop, el presidente de Canarias, Angel Victor Torres, la
vicepresidenta primera del Parlamento, Esther Gonzélez, el titular de la Diputacion
del Comun, Rafael Yanes, y la adjunta especial de Igualdad y contra la Violencia de
Género, Beatriz Barrera.

En su intervencion, Esther Gonzéalez remarcé la necesidad de educar en valores
desde los primeros afos de vida, de hacerlo en la escuela, en la calle, en la familia,
en todos los ambitos. “Eduquemos y formemos contra el machismo; eduquemos y
formemos en emociones y eduquemos y formemos en igualdad para lograr una
verdadera convivencia. Hagamos nifios y nifias conscientes de lo que significa el
respeto para que el dia de mafiana sean ‘personas buenas, personas de gran
corazén’, como recientemente expresaba Beatriz Zimmermann, madre de Anna y
Olivia”.

Gonzélez recordd que la violencia vicaria consiste en hacer el madximo dafo posible
a las mujeres a través de sus seres queridos, especialmente de sus hijos e hijas. “Se
utiliza a los nifios y nifias como instrumentos; se les deshumaniza hasta rebajarlos a
la categoria de objeto, de esa herramienta mediante la que llevar el sufrimiento de
su madre hasta el limite”.

La vicepresidenta indicé que en estos ultimos dos afos, segun datos del Ministerio
de Interior, ha habido mas de 2.000 casos de nifios y nifias en situacion de riesgo
por violencia de género. Solo en junio de este afio, el Sistema VioGen contabilizo
500 casos de menores en situacion de riesgo, casi 3.500 en situacion de
vulnerabilidad y mas de 4.500 casos con menores de especial relevancia.

“Es una responsabilidad institucional que estas mujeres se sientan protegidas y
atendidas en las muchas necesidades especiales que presentan, que se les den
facilidades para rehacer su vida en la medida de lo posible. Deben recordar que no
estan solas y que tienen a su lado administraciones y colectivos que trabajan por y
para ellas”, dijo. Para concluir, la vicepresidenta hizo hincapié en que el machismo
“mata, y mata también a la sociedad”.

TOLERANCIA CERO A LA PRIMERA FALTA DE RESPETO

En el acto de apertura de la jornada, el presidente de Sos Desaparecidos y portavoz
de Beatriz Zimmermann, Joaquin Amills, leyd un testimonio escrito por la madre de
Anna y Olivia: “Hay que ser menos tolerantes, mas radicales a la primera falta de
respeto, porque el respeto lo es todo. Los nifios ni siquiera pueden pedir ayuda
porque estan bajo supervision de sus padres. Para ellos, sus padres son sus
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ejemplos y tienen que obedecer. Se encuentran totalmente indefensos y vulnerables.
Tomas no me respetaba en absoluto. Pensé que era buen padre y que a ellas las
trataria bien, pero me equivoqué. Nadie pens6 que podria hacerles algo. Eso es lo
preocupante: nadie lo veia capaz. Hay que vigilar mucho mas de cerca a los nifios
gue sufren en sus casas y que los padres sepan que son vigilados. Los nifios, igual
gue los adultos, deberian tener mas derechos y estar mas protegidos. Que no vean
como algo normal el maltrato. Todo esto requiere mas profesionales en este ambito,
pero vale la pena”.

Por su parte, la ministra de Justicia afirmé que es objetivo prioritario del Gobierno de
Espafia erradicar la violencia de género, “un grave ataque a la integridad y una
amenaza para la propia sociedad”, y garantizar la proteccion de las mujeres y de sus
hijos. Sostuvo que la violencia vicaria “es el fenbmeno mas cruel de esta violencia” y
defendio la necesidad de que los nifios y nifias, “desde edades tempranas, reciban
educacion en igualdad”.

Llop sefalé que desde la politica “se debe hacer lo posible para ofrecer recursos
para esta lucha: prevencion, proteccion y presupuestos, una tarea coordinada entre
todos los factores implicados". “Sabemos que hay mucho trabajo por hacer y nos
vamos a dejar la piel en esta lucha”.

También el presidente de Canarias, Angel Victor Torres, afirmé que combatir el
machismo y promover la igualdad “es la Unica via” y valor6 que estas jornadas
contribuyan a “seguir por el camino correcto” para combatir violencia machista y
vicaria en Canarias. “El machismo mata, no solo a las mujeres, sino a sus hijos e
hijas para dafarlas a ellas. Se debe abordar esta cuestion de extrema gravedad”,
expreso.

En este sentido, el Diputado del Comun, Rafael Yanes, advirtio de la gravedad del
resultado de una preocupante encuesta donde la mitad de jévenes niega la violencia
de género a pesar de las 1.118 victimas en estos ultimos 18 afios. “Espero que esta
jornada sirva de reflexion sobre qué estan haciendo las administraciones, la
influencia de las redes sociales, el papel de los medios informativos y los recursos
de atencién”.

Al respecto, la adjunta de Igualdad de la Diputacion del Comun, Beatriz Barrera,
defendido que no solo se debe garantizar la proteccion de las mujeres victimas de
violencia, sino también de los nifios y niflas. "Quiero expresar mi respeto y
admiracion infinita hacia Beatriz Zimmermann por su bondad, resiliencia y por hacer
de su eterno dolor una causa para ayudar”, expreso durante la jornada.

El Parlamento de Canarias acoge la celebracion de la jornada
‘Violencia vicaria, otra forma de violencia de género’, organizada
con la Diputacion del Comun

10/11/2021 Presidencia
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Sera inaugurada por la ministra de Justicia, Pilar Llop, el presidente de Canarias,
Angel Victor Torres, la vicepresidenta primera del Parlamento, Esther Gonzélez, el
titular de la Diputacion del Comun, Rafael Yanes, y la adjunta especial de Igualdad y
contra la Violencia de Género, Beatriz Barrera

El Parlamento de Canarias acoge mafana la celebracion de la jornada ‘Violencia
vicaria, otra forma de violencia de género’, organizada con la Diputacién del Comun.
Comenzara a las 9:00 horas y sera inaugurada por la ministra de Justicia, Pilar Llop,
el presidente de Canarias, Angel Victor Torres, la vicepresidenta primera del
Parlamento, Esther Gonzalez, el titular de la Diputacion del Comun, Rafael Yanes, y
la adjunta especial de Igualdad y contra la Violencia de Género, Beatriz Barrera.

La ministra y el presidente de Canarias intervendran por videoconferencia. La
jornada se desarrollara en la Sala Europa en torno a tres mesas redondas con la
participacion de representantes del &mbito judicial, institucional y académico.

DECLARACION INSTITUCIONAL

8/2/2022 Presidencia
Dia Internacional de Tolerancia Cero contra la Mutilacidon Genital Femenina

Parlamento de Canarias, 8 de febrero de 2022.- Con motivo de la conmemoracion el
6 de febrero del Dia Internacional de Tolerancia Cero contra la Mutilacién Genital
Femenina, el Parlamento de Canarias expresa su absoluto rechazo a esta practica
gue constituye una manifestacion de violencia de género, una grave violacion de los
derechos humanos, de la dignidad y de la integridad de las nifias y de las mujeres.

Matos: “La eleccidon de Dolores Corbella como académica de la
RAE es un orgullo, un honor y una oportunidad”

2/3/2022 Presidencia

El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo Matos, recibié este miércoles a
Dolores Corbella Diaz, primera canaria elegida académica de la Real Academia
Espafiola (RAE)

Canarias, 2 de marzo de 2022.- El presidente del Parlamento de Canarias, Gustavo
Matos, recibid este miércoles a Dolores Corbella Diaz, primera canaria elegida
académica de la Real Academia Espafola (RAE). “Esta eleccién es un orgullo, un
honor y una oportunidad”, afirmo el presidente tras la reunion.

Matos subray6 que Corbella “representa muchas cosas: romper con la racha de mas
de ochenta afios sin representacion canaria en la RAE, romper techos de cristal o,
como dice Dolores, “de hormigdén”, ser un hito inspirador para quienes han dedicado
su esfuerzo a las humanidades y a la investigacion y, también, ser un referente para
muchas mujeres y nifias”
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La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina de violeta
durante esta semana con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres

7/3/2022 Presidencia

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, subraya la necesidad de continuar
trabajado cada dia por la igualdad real en todos los ambitos, eliminando en ese
camino cualquier obstaculo o discriminacion en materia de derechos y haciendo de
la educacion la herramienta clave

Canarias, 7 de marzo de 2022.- La fachada del Parlamento de Canarias se ilumina
de violeta durante esta semana con motivo de la conmemoracion, este 8 de marzo,
del Dia Internacional de las Mujeres. El presidente de la Cadmara, Gustavo Matos,
subraya la necesidad de continuar trabajado cada dia por la igualdad real en todos
los ambitos, eliminando en ese camino cualquier obstaculo o discriminacion en
materia de derechos y haciendo de la educacion la herramienta clave. “Ni un paso
atras en derechos conquistados”, expresa.

FORO PARLAMENTO

8/3/2022 Presidencia

‘Mujeres y techos de cristal’, este jueves con Jezabel Criado, Dolores Corbella,
Montse Roman y Natacha Sujanani

Canarias, 8 de marzo de 2022.- El Parlamento de Canarias acoge este jueves, 10 de
marzo, una nueva edicion de Foro Parlamento que, bajo el titulo ‘Mujeres y techos
de cristal’, ofrecera una conversacion entre la fiscal de la Fiscalia de Santa Cruz de
Tenerife, Jezabel Criado Gutiérrez, la filbloga y académica de la RAE, Dolores
Corbella Diaz, la técnica de Proteccion Civil del Gobierno de Canarias y directora del
Puesto de Mando Avanzado durante la erupcion de Cumbre Vieja, Montserrat
Roméan Casamartina, y la directora gerente del Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de La Candelaria, Natacha Sujanani Afonso.

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

8/3/2022 Presidencia
Declaracion institucional

Parlamento de Canarias, 8 de marzo de 2022.- Este 8 de marzo vuelve a ser una
jornada de reivindicacion, visibilizacion y movilizacion en todos los rincones del
planeta. Conmemoramos hoy el Dia Internacional de las Mujeres y lo hacemos
desde la plena conviccion de la necesidad de esta lucha diaria ante una realidad
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tristemente evidente, la de una desigualdad que exige continuar realizando los
maximos esfuerzos para la construccion de una sociedad justa e igualitaria.

FORO PARLAMENTO

10/3/2022 Presidencia
Mujeres que rompen techos de cristal

Canarias, 10 de marzo de 2022.- El Parlamento de Canarias fue escenario hoy de
un nuevo encuentro de Foro Parlamento que, bajo el titulo ‘Mujeres y techos de
cristal’, ha permitido conocer la experiencia de cuatro mujeres que en sus
profesiones han roto esos tradicionales limites al ascenso laboral.

En el foro, presentado por el presidente de la Camara, Gustavo Matos, y conducido
por la periodista Marta Modino, participaron la fiscal de la Fiscalia de Santa Cruz de
Tenerife, Jezabel Criado Gutiérrez, la filbloga y académica de la RAE, Dolores
Corbella Diaz, la jefa de Proteccion Civil y Atencion a las Emergencias del Gobierno
de Canarias y directora del Puesto de Mando Avanzado durante la erupcion de
Cumbre Vieja, Montserrat Roman Casamartina, y la directora gerente del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de La Candelaria, Natacha Sujanani Afonso.

El Parlamento inaugura ‘Miradas de mujer’, la otra cara artistica de
Carlos Gonzalez

29/3/2022 Presidencia

En el acto, el presidente de la Camara, Gustavo Matos, destaco la personalidad de
esta obra pictérica

Canarias, 29 de marzo de 2022.- El Parlamento de Canarias inauguro este martes la
exposicion ‘Miradas de mujer’, la otra cara artistica de Carlos Gonzalez. En el acto,
el presidente de la Camara, Gustavo Matos, destaco la personalidad de esta obra
pictérica. “El ojo que Carlos ha ido afinando en su carrera como fotografo se plasma
aqui, en otra modalidad artistica, en esta exposicion preciosa que demuestra que es
un apasionado del arte en todas sus manifestaciones”, dijo.

‘Miradas de mujer’ consta de 50 cuadros realizados en acrilico sobre lienzo. Carlos
se sumerge de lleno en la pintura con el confinamiento de marzo de 2020. Las
mujeres y sus miradas son las protagonistas. “Empiezo con los ojos y cuando logro
gue me miren, voy rodeando la cara hasta que lo acabo. Estos cuadros son una
muestra de la pintura que me inspira y que admiro. En ellos he querido plasmar toda
la fuerza, la tristeza, la alegria o la serenidad que puede llegar a transmitir la mirada
de una mujer”.
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Esta primera exposicion pictorica de Carlos Gonzalez permanecera abierta en el
Parlamento de Canarias hasta el 8 de abril, de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00
horas de lunes a viernes, y sdbados por la mafana.

La exposicion forma parte de la agenda con que el Parlamento de Canarias quiere
conmemorar su 40 aniversario, cuatro décadas donde el papel de las mujeres ha
sido indiscutible. Por otra parte, el Parlamento continda apostando, en esta décima
legislatura, en ir mas alla de su actividad legislativa y de control al Gobierno para
convertirse en un espacio abierto, un foro de didlogo, reflexién y debate, un centro
para la cultura de las islas y, sobre todo, un lugar cercano a la sociedad canaria.

‘ILUSTRADORAS & ILUSTRADAS 2’

6/5/2022 Presidencia

Matos: “La historia ha ocultado, injustamente, esa mirada sorprendente, rica y
variada de las mujeres artistas”

El Parlamento acoge, hasta el 30 de mayo, la segunda edicion de esta exposicion
colectiva que reune obras de mujeres artistas en mas de cien paneles. La muestra
esta organizada por la Fundacion Cine+Cdmics y la Catedra Cultural Moebius de la
ULL, y cuenta con el patrocinio de la Camara, la Diputacién del Comun, la Fundacion
La Caixa y el apoyo del Cabildo de Tenerife

Canarias, 6 de mayo de 2022.- El Parlamento de Canarias alberga desde hoy la
segunda edicion de ‘llustradoras&llustradas”, exposicién colectiva que reline obras
de mujeres artistas en mas de cien paneles. En el acto de inauguracion, el
presidente de la Camara, Gustavo Matos, puso en valor la enorme calidad de cada
una de estas obras y subray6 que la historia “ha ocultado, injustamente, esa mirada
sorprendente, rica y variada de las mujeres artistas”.

Un catalogo inmortaliza ‘llustradoras&llustradas?’, “una de las
exposiciones mas espectaculares que ha pasado por el
Parlamento”

12/5/2022 Presidencia

El catalogo de la exposicion ‘llustradoras & llustradas 2’ fue presentado este jueves
en un acto desarrollado en el Parlamento de Canarias, donde permanece instalada
la exposicion colectiva de 106 mujeres artistas hasta finales de mayo

Canarias, 12 de mayo de 2022.- El catdlogo de la exposicion ‘llustradoras &
llustradas 2’ fue presentado este jueves en un acto desarrollado en el Parlamento de
Canarias, donde permanece instalada la exposicion colectiva de 106 mujeres artistas
hasta finales de mayo. A través de sus 243 paginas, el libro servird para inmortalizar
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“una de las exposiciones mas espectaculares que ha pasado por el Parlamento”,
afirmo el presidente de la Camara, Gustavo Matos.

Al igual que en su primera edicion, Ediciones Idea publica este catalogo que forma
parte de la coleccién ‘Los Archivos de la Fundacion’ e incluye las obras y una resefia
bibliografica de cada una de las autoras. En el acto, tanto Francisco Pomares,
presidente de la Fundacion Canaria Cine + Comics, como Rafael Yanes, Diputado
del Comun de Canarias, destacaron la importancia de facilitar el acceso al contenido
de la exposicién, para lo que, ademas de la ediciébn en papel, se podra visitar de
manera virtual a través de la web de la Fundacion.

Para Matos, “llustradoras&llustradas2 es especial por muchas circunstancias; es
importante en si misma y, ademas, pone en valor el papel de la mujer en el arte,
histéricamente desconocido e incluso escondido”. Recordé que en esta décima
legislatura, uno de los objetivos es “lograr un Parlamento mas conocido, y esta
exposicidon nos acerca a un publico que probablemente entra en contacto por
primera vez con la institucion”.

Recordo que se trata de una exposicion “estrictamente femenina” para la que ofrecié
la sede de la Camara en su tercera edicion. “Estas puertas estan abiertas”, adelanto.

El Parlamento de Canarias expresa su rotunda condena al
asesinato de Clotilde por violencia de género

13/5/2022 Presidencia

El Parlamento de Canarias se suma hoy a las manifestaciones de condena al
asesinato por violencia de género de Clotilde, la mujer de 82 afios y natural de
Pontevedra encontrada muerta en el sur de Tenerife tras ser apufialada por su
marido

Canarias, 13 de mayo de 2022.- El Parlamento de Canarias se suma hoy a las
manifestaciones de condena al asesinato por violencia de género de Clotilde, la
mujer de 82 afios y natural de Pontevedra encontrada muerta en el sur de Tenerife
tras ser apufialada por su marido.

El presidente de la Camara, Gustavo Matos, traslada la consternacion de la
institucién por este nuevo caso de violencia machista con el que se alcanzan las 99
mujeres asesinadas en Canarias desde el afio 2003. Asimismo, expresa todo el
apoyo, solidaridad y carifio del Parlamento a familiares y amistades de Clotilde.

Matos subraya la necesidad de continuar “sumando y trabajando sin descanso”
desde todos los ambitos de la sociedad para lograr erradicar cualquier manifestacion
de violencia contra las mujeres, “violencia que encuentra su cara mas dura y mas
amarga en el asesinato”.
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El presidente recuerda que existe una red de recursos especializados en materia de
prevencion, atencidn, apoyo y proteccién a las mujeres victimas de violencia de
género y a sus hijos e hijas.

El Parlamento celebra un taller sobre comunicacién con
perspectiva de género, rol de los medios y representacion de las
mujeres en los contenidos informativos

24/6/2022 Presidencia

La accion formativa sera impartida por la periodista Sonnia Chinea, doctora en
Ciencias de la Informacién, posgrado de Género y Comunicacidon, master en
Periodismo Digital y master en Comunicacion y Educacion en la Red

Canarias, 24 de junio de 2022.- El Parlamento de Canarias celebra la préxima
semana un taller sobre comunicacién con perspectiva de género, rol de los medios,
representacion de las mujeres en los contenidos informativos y uso sexista del
lenguaje. La accion formativa sera impartida por la periodista Sonnia Chinea, doctora
en Ciencias de la Informacién, posgrado de Género y Comunicacion, master en
Periodismo Digital y master en Comunicacion y Educacion en la Red.

Este taller esta dirigido a profesionales de la comunicacion con vinculacion directa o
indirecta con el Parlamento, personal de los grupos, personal eventual, responsables
de los distintos servicios administrativos de la Camara, integrantes del Comité de
Seguimiento del Plan de Igualdad y personal de los 6rganos dependientes de la
institucion —Audiencia de Cuentas, Consejo Consultivo y Diputacion del Comdn-.

La iniciativa, que se desarrollara los dias 28 de junio, 29 de junio y 1 de julio en
horario de 8:30 a 10:30 horas, se enmarca en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Parlamento de Canarias, aprobado en diciembre de 2020 en
cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
Hombres y de la Ley 1/2010 Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres

El Parlamento de Canarias luce estos dias en su fachada la bandera
del arcoiris con motivo de la conmemoracion, este 28 de junio, del
Dia Internacional del Orgullo LGTBI

28/6/2022 Presidencia

La sede de la Camara se ilumina también con los colores representativos de esta
lucha, “una lucha que es de todos y todas, porque cuando se avanza en los
derechos de un colectivo, avanza toda la sociedad”, subraya el presidente, Gustavo
Matos

Canarias, 28 de junio de 2022.- El Parlamento de Canarias luce estos dias en su
fachada la bandera del arcoiris con motivo de la conmemoracion, este 28 de junio,

45




2022

del Dia Internacional del Orgullo LGTBI. La sede de la Camara se ilumina también
con los colores representativos de esta lucha, “una lucha que es de todos y todas,
porque cuando se avanza en los derechos de un colectivo, avanza toda la sociedad”,
subraya el presidente, Gustavo Matos. Destaca la necesidad de rechazar cualquier
manifestacion de discriminacion y aquellos estereotipos con los que se pretende
estigmatizar al colectivo LGTBI. Matos condena los intentos de determinados
sectores de retroceder en derechos y libertades, amenazando con ello la convivencia
democrética. “Digamos siempre, con orgullo, si a la diversidad, si al respeto, si a la
tolerancia y si a la igualdad”.

La web del Parlamento estrena Portal de Igualdad

24/10/2022 Presidencia

La web del Parlamento de Canarias estrena estos dias Portal de Igualdad, con el
gue se pretende dar visibilidad ante la sociedad de su compromiso con la igualdad
de género

Canarias, 24 de octubre de 2022.- La web del Parlamento de Canarias estrena estos
dias Portal de Igualdad, con el que se pretende dar visibilidad ante la sociedad de su
compromiso con la igualdad de género.

En el Portal se reflejan aquellos actos o eventos relacionados con la perspectiva de
género que se han desarrollado en la institucion desde el afio 2021, asi como el
contenido del | Plan de Igualdad de mujeres y hombres del Parlamento de Canarias
(2021-2024) y, a través del primer informe anual, las diferentes acciones que se
estan llevando a cabo para su puesta en marcha y ejecucion.

Ademas, se incluyen las acciones formativas y, entre otras cuestiones de interés, un
apartado con estadisticas de datos desagregados por género, como el nimero de
diputadas y diputados que han formado parte de la Camara desde su etapa
Provisional en 1982 hasta la actualidad, o el nimero mujeres y hombres que
participan en los cursos de formacion.

Podra consultarse en Actividad parlamentaria, en el apartado de Portales de
Informacion, a través de /www.parcan.es/actividad.

El Parlamento celebra el foro 'Diadlogos por laigualdad. Tras los
pasos de Clara Campoamor’

18/11/2022 Presidencia

El Parlamento de Canarias acoge el proximo lunes, 21 de noviembre, la celebracion
del encuentro 'Didlogos para la igualdad. Tras los pasos de Clara Campoamor’, un
foro donde se analizaran los avances legislativos y sociales experimentados en
Espafia y en Canarias en las Ultimas décadas a favor de a igualdad entre mujeres y
hombres
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Canarias, 18 de noviembre de 2022.- El Parlamento de Canarias acoge el proximo
lunes, 21 de noviembre, la celebracion del encuentro 'Didlogos para la igualdad. Tras
los pasos de Clara Campoamor, un foro donde se analizardn los avances
legislativos y sociales experimentados en Espafia y en Canarias en las ultimas
décadas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Organizado por el Parlamento de Canarias y el Cabildo de Tenerife de la mano de
SER Canarias, el acto estara moderado por la periodista Lourdes Santana, directora
regional de SER Canarias. Contara con la participaciéon de la vicepresidenta del
Parlamento, Rosa Davila, la rectora de la ULL, Rosa Aguilar, la directora del Instituto
Canario de lgualdad, Kika Fumero, la vicepresidenta tercera y consejera del Cabildo
de Tenerife, Marian Franquet, y la presidenta de la FECAM y alcaldesa de
Candelaria, Maria Brito.

El presidente de la Cadmara, Gustavo Matos, sefiala que se contina avanzando en
el objetivo de esta décima legislatura de abrir y acercar la institucion a la ciudadania,
generando espacios de reflexidon sobre todas aquellas cuestiones que le resulten de
interés. “Pretendemos que el Parlamento sea un lugar para el debate permanente
gue debe mantener la sociedad y esta con sus instituciones, yendo mas alla de las
funciones legislativa y de control al Gobierno que le son propias”.

‘Didlogos por la igualdad. Tras los pasos de Clara Campoamor’ tendra lugar este 21
de noviembre a las 9:30 horas en la Sala Europa del Parlamento de Canarias, con
emision en directo a través de www.parcan.es y de SER Canarias.

FORO DIALOGOS PARA LA IGUALDAD

21/11/2022 Presidencia
La plena vigencia de los discursos de Clara Campoamor

Canarias, 18 de noviembre de 2022.- El Parlamento de Canarias acogio este lunes
la celebraciéon del encuentro 'Didlogos para la igualdad. Tras los pasos de Clara
Campoamor’, un foro donde se analizaron los avances legislativos y sociales
experimentados en Espafia y en Canarias en las ultimas décadas a favor de a
igualdad entre mujeres y hombres.

Organizado por el Parlamento de Canarias y el Cabildo de Tenerife de la mano de
SER Canarias, el acto fue moderado por la periodista Lourdes Santana, directora
regional de SER Canarias. Contdé con la participacion de la vicepresidenta del
Parlamento, Rosa DAvila, la rectora de la ULL, Rosa Aguilar, la directora del Instituto
Canario de lgualdad, Kika Fumero, la vicepresidenta tercera y consejera del Cabildo
de Tenerife, Maridn Franquet, y la presidenta de la FECAM y alcaldesa de
Candelaria, Maria Brito.

“No dejan de emocionar los discursos de Clara Campoamor. Si somos capaces de
ponernos en ese momento, debemos ser conscientes de la tremenda valentia y lo
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revolucionario de aquellas palabras”, expreso el presidente en la apertura del foro,
donde recordd que la democracia “se construye todos los dias, porque los derechos
gue se reconocen a todas y todos estan en continua discusion”. Indicé que hoy,
“muchas libertades y espacios de convivencia estan siendo cuestionados por fuerzas
politicas con representacion en instituciones”.

Matos destacé lo mucho que las palabras de Clara Campoamor estan hoy en vigor
pese a los afos transcurridos. “Ella dijo que la libertad se aprende ejerciéndola;
recordemos que cuando la libertad de un colectivo avanza, avanza toda la
sociedad”.

El presidente de la Camara recordd que los profundos cambios que Canarias ha
experimentado en estos 40 afios de autogobierno y parlamentarismo que se
cumplen en 2022, “cambios que también vemos en lo que respecta a la presencia de
diputadas: en esta décima legislatura hay en este Parlamento mujeres de las siete
islas, un total de 31 frente a una sola mujer que hubo en la primera representando a
la mitad de la sociedad de esta tierra”.

ALIANZAS DE MUJERES

En su intervencion, Rosa Davila hizo hincapié en que las sociedades avanzan
cuando hay grandes alianzas de mujeres. Afirm6 que el Parlamento de Canarias ha
sido “sede de momentos historicos” en el avance de la igualdad en el conjunto de
Espafia” e indicé que en el archipiélago se produjo una gran alianza para sacar la
primera gran ley de violencia contra las mujeres. "Las compafieras diputadas, por
encima de los hombres, dijeron que esta ley tenia que salir. Fue una ley que rompié
todos los esquemas”. Davila defendio la necesidad de “romper techos y ganar
espacios”, algo que, desde su experiencia de gestién durante doce afios al frente de
un area masculinizada, es posible. “Vimos que se podian hacer politicas de
igualdad”, dijo.

En este sentido, la rectora de la ULL sefial6 que no fue hasta 1910 cuando se
permiti6 a las mujeres acceder a la universidad. "Tenemos que hacer creer a las
ninas que tienen las mismas capacidades y competencias que cualquier nifio.
Hombres y mujeres debemos trabajar en igualdad de condiciones para que las
mujeres lleguen a la universidad convencidas de que son capaces de comerse el
mundo".

Por su parte, Maria Brito subray6 que “no todo esta conseguido: tenemos que creer,
promover y materializar esto que estamos diciendo, tejer alianzas. Tenemos que
exigir respeto y generar la confianza. Transparencia, liderazgo y empoderamiento”,
dijo. La presidenta de la FECAM defendido la importancia de ir “venciendo
estereotipos, porque representan el riesgo y el peligro que hay en el ambito
educativo, no solo el formal, sino también en las familias”. Brito remarcé el papel
fundamental que en este sentido tienen las administraciones.

UN LEGADO
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También Kika Fumero explicoO que en estos momentos, “el foco esta en desarrollar
todas las acciones de manera transversal, al que significa una carrera de fondo. En
cuanto a los “complicados afios” por la pandemia, destacd el trabajo realizado
conjuntamente con los cabildos, intentando inventar nuevas manera de poner llegar
a las mujeres y denunciar. "Quedan muchas mujeres a las que dificiimente se puede
llegar”.

Marian Franquet recordd que el feminismo “siempre se ha caracterizado por el
cuestionamiento, y eso requiere pasos porque estamos cambiando estructuras
sociales”. Resalto la importancia de “conocer y reconocer” y, en este sentido, dijo
gue Clara Campoamor fue “una parlamentaria brillante”. “El legado es el modelo de
sociedad que dejas; ella nos dejo un modelo donde las mujeres seriamos sujetos de
derecho”.

Franquet expresé que la “base del feminismo ha peleado mucho para que haya
mujeres arriba”. Afadié que las mujeres “que estan hoy arriba deben trabajar para
las que estan abajo puedan subir, porque la igualdad genera una sociedad sana”. La
vicepresidenta del Cabildo defendié que las mujeres “tejamos redes con las demas
mujeres, incluso con nuestras discrepancias, para favorecer politicas feministas”.

Las participantes en el foro coincidieron al expresar su rechazo y perplejidad ante las
imagenes diarias donde, en actos publicos, la representacion de mujeres es nula o
anecdotica. “No representa la imagen que se pretende dar desde las instituciones”.

Por su parte, Lourdes Santana agradecié al Parlamento de Canarias este espacio
dedicado a Clara Campoamor y a la historia del voto femenino dentro de los actos
conmemorativos del 40 aniversario de la institucion. "Clara Campoamor se declaré
enemiga de los extremismos y profundamente feminista. Su esfuerzo no fue en vano
y la prueba esta hoy aqui, en actos como el de hoy”.

Declaracion institucional

22/11/2022 Presidencia
Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra la Mujer 2022

Este 25 de noviembre, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de las
Violencias contra la Mujer, el Parlamento de Canarias renueva su compromiso con
los derechos de las mujeres, con la igualdad y con la libertad. Como cada dia en
esta lucha, todas las fuerzas politicas aqui representadas volvemos a unir nuestras
voces para visibilizar un gravisimo problema social que exige de la implicacion de
todas las instituciones, de la sociedad en su conjunto.

Casi a diario tenemos conocimiento en nuestro pais de un nuevo asesinato
machista. Esta situaciéon dramatica, alarmante, nos obliga a redoblar esfuerzos en
politicas de igualdad, en prevencién, en sensibilizaciéon, en educacion y en
concienciacion.
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Desde el Parlamento de Canarias, recordamos a todas las mujeres victimas de
violencia que no estan solas, que existe una amplia red de servicios de atencion
inmediata para ellas y sus hijos e hijas, y que cuentan, también, con el trabajo
impagable de personas y entidades que dedican su vida a esta lucha.

El Parlamento quiere reconocer hoy la labor del activismo feminista, su importante
trabajo a favor de la visibilizaciébn de una dura realidad ante la que las instituciones
tenemos el deber, también moral, de actuar con firmeza. Debemos arrinconar y
sefialar a los maltratadores.

El Parlamento de Canarias quiere recordar hoy a todas las mujeres que son victimas
de la trata con fines de explotacion sexual, esa lacra invisible que ya es considerada
la esclavitud sexual del siglo XXI. Denunciamos también la situacion que padecen
las mujeres que sufren acoso en el trabajo de manera cotidiana, asi como la terrible
situacion de miles de nifias que en todo el mundo son obligadas a vivir como
adultas.

Insistimos desde este Parlamento en la importancia de la educacion, tanto en la
escuela como en el ambito de las familias. Queremos recordar, por otra parte, que
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible pasan necesariamente por las mujeres,
por su capacidad, por sus talentos, por su fuerza.

El Parlamento de Canarias rechaza con firmeza las ideas negacionistas,
reaccionarias y totalitarias con las que hay quienes tratan de suavizar este duro
problema. No podemos permitir que se pongan en riesgo los derechos conquistados
tras una lucha de décadas y décadas a favor de la igualdad y por el fin de la
violencia contra las mujeres.

Desde el Parlamento de Canarias condenamos cualquier forma de violencia contra
las mujeres y garantizamos nuestro compromiso firme con una lucha que debe ser
diaria. Que cada dia hagamos denuncia y reivindicacion por una igualdad real.

La fachada principal del Parlamento de Canarias luce esta semana,
con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, un lazo violeta, color que simboliza esta lucha

23/11/2022 Presidencia

La fachada principal del Parlamento de Canarias luce esta semana, con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, un lazo violeta,
color que simboliza esta lucha

Canarias, 23 de noviembre de 2022.- La fachada principal del Parlamento de
Canarias luce esta semana, con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, un lazo violeta, color que simboliza esta lucha. En la
mafiana de este miércoles y antes de iniciarse la sesion plenaria, el presidente de
Canarias, Angel Victor Torres, el presidente de la Camara, Gustavo Matos,
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miembros de la Mesa y Junta Portavoces trasladaron el rechazo de las instituciones
a cualquier manifestacién de violencia contra las mujeres y su compromiso con los
derechos, con la igualdad y con la libertad.

La Mesa del Parlamento acuerda blindar los actos del 25N para
garantizar su conmemoracion en las proximas legislaturas

24/11/2022 Presidencia

La Mesa del Parlamento de Canarias acordd hoy blindar los actos conmemorativos
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, con el objetivo
de garantizar su continuidad en las proximas legislaturas

Canarias, 24 de noviembre de 2022.- La Mesa del Parlamento de Canarias acordd
hoy blindar los actos conmemorativos del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, con el objetivo de garantizar su continuidad en las
préximas legislaturas.

En la reunidon celebrada este jueves bajo la presidencia de Gustavo Matos, este
organo ha acordado que se mantenga la continuidad de iniciativas como la lectura
de un manifiesto de condena a cualquier expresion de violencia contra las mujeres.

Matos subraya el esfuerzo que sociedad e instituciones de toda Canarias realizan a
diario en la lucha contra la violencia machista. Destaca, asimismo, los muchos logros
alcanzados y derechos conquistados en estas Ultimas décadas, “por lo que la
visibilizacion y concienciacion sobre este grave problema social deben quedar
garantizadas, sean cuales sean las fuerzas politicas representadas en la Camara
autonomica”.

“Mientras exista una sola mujer victima de violencia, este Parlamento debe continuar
expresando su condena y garantizando su compromiso firme, como institucién
donde esta representada toda la ciudadania del archipiélago, con la
igualdad real”, afirma.
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