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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL PARLAMENTO DE CANARIAS Y LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA EN EL AMBITO DEL
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES TITULADOS CANARIOS.

REUNIDOS

En S/C de Tenerife, a 29 de octubre de 2014

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio A. Castro Cordobez, Presidente del
Parlamento de Canarias, en nombre y representacion de dicha Institucion, al amparo
del articulo 29 del Reglamento del Parlamento, y autorizado para la firma del presente
convenio por Acuerdo de la Mesa de la Camara, de fecha 20 de octubre de 2014, con
C.l.F. n2 S8800008H, y domicilio en la calle Teobaldo Power n? 7, 38002, Santa Cruz de

Tenerife.

De otra parte, D. Sergio Fernando Alonso Rodriguez, con N.I.F. 420934417, en
representacion de la Fundaciéon General de la Universidad de La Laguna (en adelante la
Fundacién), de la que es Director-Gerente, segin Escritura Publica numero de
protocolo 138 de 3 de febrero de 2010, ante Dfia. Aranzazu Aznar Ondofio, Notaria del
llustre Colegio Oficial de las Islas Canarias, con domicilio social en la Avenida de la
Trinidad, 61, Aulario Torre Profesor Agustin Arévalo, Planta 0. Campus Central de la
Universidad de La Laguna - 38071 San Cristdbal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife)
Islas Canarias, y C.I.F. G38083408.

INTERVENCION Y CAPACIDAD

Los intervinientes, que actuan en funcién de la representacion que ostentan
por sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal

necesaria para la formalizacidén del presente convenio y, en su mérito,
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EXPONEN

Que el Parlamento de Canarias es el drgano representativo del pueblo canario
y tiene, entre otras funciones, la de ejercer la potestad legislativa, aprobar los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias, impulsar y controlar la
accién del Gobierno, y desarrollar las demdas competencias que le confiera la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las demas normas del ordenamiento
juridico.

Que la Fundacién es una entidad publica sin animo de lucro, al amparo del
Decreto 2930/1972, de 21 de julio, y reconocida, calificada e inscrita como de
interés publico en el registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, habiendo adaptado sus Estatutos a la Ley Territorial 2/1998, de 6 de
abril, de Fundaciones Canarias que, en atencidn a sus fines fundacionales, debe
fomentar y desarrollar cauces de cooperacion entre la Universidad de La
Laguna, las empresas e instituciones y la sociedad en general, entre otros
campos, en la investigacion, la formacion del personal de las empresas y la
formacion universitaria. Asimismo, tiene la mision de actuar como centro de
informacién y coordinacion para todas aquellas empresas y entidades publicas
gue deseen establecer relaciones especiales con la Universidad sobre temas
tales como convenios de investigacion, prestaciones de servicio, promocién de
estudios, becas de insercién laboral, programas de cooperacion educativa,
seleccion y perfeccionamiento de personal. De acuerdo a sus principios
fundacionales, y de forma especifica, es cometido de la Fundaciéon el
desarrollar acciones que favorezcan la especializacion, las posibilidades de
insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y el emprendimiento de
los universitarios.

Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracién en el dmbito
de la mejora de la empleabilidad de los jévenes titulados canarios y en la
certeza de que tal acuerdo redundard en el beneficio de las instituciones

firmantes y, en definitiva, del tejido empresarial canario.
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Por cuanto antecede, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de

conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Parlamento de
Canarias y la Fundacion en el programa de becas formativas de insercién laboral que
figura entre las acciones especificas dirigidas a favorecer la empleabilidad de los
jovenes titulados canarios y fomentar, de esta forma, su grado de insercién laboral, asi

como las iniciativas para el desarrollo y consolidacién profesional.

Los objetivos del programa de becas formativas de insercién laboral de la

Fundacion, son los siguientes:

- Posibilitar la formacion practica de los titulados en el entorno laboral
integrandose en los equipos humanos de empresas privadas y entidades publicas en

un rol de aprendizaje, apoyo y responsabilidad.

- Incrementar las posibilidades de insercién laboral de los titulados,

especialmente de aquellos que opten a su primer contrato laboral.

- Enriquecer la formacién académica recibida con otra formacidon mas especifica
y especializada que lo capacite en habilidades y aptitudes para el puesto de trabajo

durante el desarrollo de las labores de |a beca.

- Consolidar el compromiso de empresas privadas y entidades publicas en los

programas de becas formativas de insercidn laboral.

En este contexto, se articula la estancia de recién titulados en el Parlamento de
Canarias con el fin complementar los conocimientos adquiridos en su etapa académica
mediante un de beca formativa de insercion laboral. Este programa posibilita la
adquisicion de competencias y habilidades de tipo experiencial en actividades y
funciones analogas que desempefiara profesionalmente el titulado y que supone un

primer contacto con su futuro laboral. El Parlamento de Canarias financia mediante
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una beca formativa de insercién laboral la estancia del titulado en su compromiso de

formarlos e incorporarlos en el mercado laboral.

Segunda.- De la relacion entre el becario y el Parlamento de Canarias.

Las becas formativas de insercidn laboral aportan al beneficiario un estipendio,
a cambio del compromiso de este uUltimo de cumplir ciertas tareas, no en linea de
contraprestacion sino de aportacién de un mérito para hacerse acreedor de la beca, y
disminuir asi la carga de onerosidad que la beca representa. Las tareas a realizar
redundardn en la formacion del becario y en su propio beneficio, y abarcaran tanto la
realizacion de actividades practicas como tedricas.

Dado el caracter formativo de las becas, estas no implican relaciéon laboral
contractual de ningun tipo con el Parlamento de Canarias, ni compromiso en cuanto a

la posterior incorporacion de los titulados.

De igual forma, si el becario se incorporara a la plantilla del Parlamento de
Canarias, el tiempo de la formacidn practica no se computara a efectos de antigliedad
ni le eximira de periodo de prueba, a menos que en el convenio colectivo de aplicacién

se estipulara algo distinto.

Por el caracter formativo de las becas, el becario no podra representar al
Parlamento de Canarias ante terceros y no tendrd responsabilidad sobre el resultado
de las tareas asignadas. La Fundacion, en ningun caso, sera responsable de los
perjuicios y dafios que cause el becario en el desarrollo de las actuaciones tuteladas

por la entidad de acogida.

La finalidad de la beca es facilitar la formacion practica, por lo que las
actividades que realice el becario en el Parlamento de Canarias no supondran nunca la
incorporacion de los frutos del estudio o trabajo de formacion realizado al patrimonio
de la Camara. El Parlamento de Canarias deberd comprometerse a cumplir este

principio, en caso contrario quedara sin efecto el acuerdo celebrado entre las partes.
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Tercera.- Proyecto formativo y desarrollo de la beca.

El Parlamento de Canarias formulara a la Fundacién la prevision del numero
total de becarios que acogera, describiendo para cada plaza las fechas de comienzo y
final de la actividad, los horarios de permanencia en el Parlamento de Canarias, la
direccion donde se desarrollara, las actividades del proyecto formativo de cada una de
ellas, y las titulaciones cuyas caracteristicas académicas sean idéneas para el citado

proyecto formativo.

El Parlamento de Canarias presentara una descripcion del programa de
actividades y funciones que realizaran los becarios durante su estancia en la Cdmara.
Con esta informacioén se elaborard, conjuntamente con la unidad de formacién practica
del drea de empleo de la Fundacion, el programa formativo de beca de insercidn,
especificando las funciones y actividades a desarrollar por el becario, las cuales
guedaran recogidas en el itinerario formativo a suscribir como convenio especifico por
todas las partes implicadas. En dicho programa se recogera, en la medida de lo posible,
la rotacion en las funciones desempenadas y areas de actividad de la Cdmara por el
becario, con el objetivo de que la experiencia formativa sea lo mas diversa y
enriguecedora posible. Corresponde a la unidad de formacion practica del area de
empleo de la Fundacidn aprobar la adecuacién del programa de actividades y
funciones presentado por el Parlamento de acuerdo con el objetivo de las becas

formativas de insercion laboral.

Para la adecuada aceptacion formal de los compromisos entre las partes, previo
al comienzo de la actividad formativa de la beca, se suscribird un convenio especifico

en el que consten, entre otros:

- Las actividades a desarrollar por el becario en el plan formativo aprobado, asi
como su horario de permanencia en el Parlamento de Canarias, fechas de
inicio y finalizacion de la beca, y la existencia de permisos que pudiera disfrutar
durante el periodo de beca.

- Elimporte de la beca de ayuda, asi como el desglose de abonos a realizar por el

Parlamento de Canarias a la Fundacion.
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El nombramiento del tutor del becario en el Parlamento de Canarias.

Los compromisos adquiridos por las partes.

Cuarta.- Obligaciones del becario.

El titulado al que se le haya concedido la beca se compromete a cumplir con lo

establecido en el programa de formacion practica elaborado por el Parlamento de

Canarias y la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacion.

Ademas, y de manera particular:

1.-

2.-

4.-

Se compromete a iniciar el periodo de formacién en la fecha y condiciones
acordadas, asi como a mostrar en todo momento una conducta responsable y
colaboradora, a la vez de un comportamiento honesto y ético.

Aceptara las obligaciones de cumplir los horarios y normas del Parlamento de
Canarias.

En caso de baja anticipada, se compromete a avisar por escrito con un minimo
de 7 dias de antelacién tanto al Parlamento de Canarias como a la unidad de
formacidn practica del area de empleo de la Fundacion.

Debera informar a la unidad de formacion practica del area de empleo de la
Fundacién de las eventuales bajas por incapacidad temporal que sufra durante
el periodo de actividad de la beca.

No podrd mantener relacién laboral, o de prestacién de servicios, con ninguna
entidad mientras dure el periodo de formacion.

Deberd realizar las acciones gratuitas de formacién y de orientacion
programadas por la Fundacion con el objeto de mejorar su empleabilidad.
Durante el periodo de beca, estaran sometidos a las bases del Programa de
becas formativas de insercion laboral y al régimen de funcionamiento del
Parlamento de Canarias, especialmente en lo que se refiere al cumplimiento de
horarios de actividades de formacion, y a las normas de confidencialidad de

datos, procesos, y actividades de los que tengan conocimiento.
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Quinta.- Compromisos del Parlamento de Canarias durante el desarrollo del

programa formativo.

El Parlamento de Canarias se compromete mediante su participacion en el
programa de becas formativas de insercion laboral de la Fundacién a promover la

insercion laboral de los titulados, y en particular:

1.- Elaborar junto con la unidad de formacidn practica del area de empleo de la
Fundacién el programa formativo especificando funciones y actividades a desarrollar
por el becario, que quedaran recogidas en el convenio especifico de cada beca a

suscribir por las partes implicadas.

2.- Realizar la seleccién final del becario con la asistencia, en su caso, por la

unidad de formacion practica del drea de empleo de la Fundacion.

3.- Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo

del programa de formacién profesional.

4.- Atender las cuestiones de caracter formativo que planteen los becarios,

designando para ello un profesional de la plantilla que actuara como tutor.

5.- Facilitar a los becarios la realizacion de las acciones de formacién y de

orientacién programadas por la Fundacion con el objeto de mejorar su empleabilidad.

6.- Comunicar a los becarios las normas especificas de régimen interno que
tenga establecidas y, en cualquier caso, las normas que sobre seguridad y salud en el
trabajo tenga establecidas el Parlamento de Canarias con caracter general y aquellas

otras que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de becarios.

7.- Incluir los logotipos de la Universidad de La Laguna y la Fundacion en la
difusion que se haga de las becas formativas de insercién laboral.

8.- No cubrir ningun puesto de trabajo mediante la incorporacion de un
becario, ni asignarles a éstos tareas que no estén directamente relacionadas con la
formacidn objeto de la beca concedida.

9.- Que el nimero de becarios nunca podra ser superior al 20% de los

trabajadores en plantilla.



Fundacién General Universidad
Universidad de La Laguna de La Laguna

Agencia Universitaria “)
de Empleo \

()
@ o

DE CANARIAS

10.- Abonar a la Fundacidn los gastos relativos a las becas, contra la emisién de

factura por parte de ésta segun las condiciones estipuladas en el convenio especifico.

11.- Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo

formativo por parte del becario.

Sexta.- Obligaciones de la Fundacion.

Son obligaciones de la Fundacién en el marco del programa de becas

formativas de insercion laboral, las siguientes:

1.- Realizar la difusion de las becas formativas de insercion laboral entre los

titulados.
2.- Tramitar y formalizar los acuerdos para la dotacion econdmica.
3.- Captar y canalizar las solicitudes de los candidatos.

4.- Llevar a cabo la gestidon econdmico-administrativa de las becas, es decir,
efectuar los cobros y pagos que se estipulen en el acuerdo para la dotaciéon econdmica,
manteniendo el registro contable de las mismas. En ningln caso, la Fundacion se
responsabilizara de los pagos de la bolsa de ayuda que sufran retrasos por razones no

imputables a su gestion.

5.- Asignar un orientador al beneficiario y organizar la participacion en las
acciones de formacién y de orientacién programadas con el objeto de mejorar la
empleabilidad.

6.- Informar al becario de los procedimientos a seguir en caso de incapacidad
temporal durante el periodo de la beca.

7.- Informar al Parlamento de Canarias de las eventuales bajas por incapacidad
temporal del becario durante el periodo de beca.

8.- En caso de que el titulado cause baja antes de la finalizacidon del periodo

estipulado en el programa formativo, reintegrar a la empresa la cantidad excedente de

la bolsa de ayuda y de la parte proporcional de los gastos de gestion.
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9.- Practicar e ingresar las retenciones en la Agencia Tributaria,
correspondientes a las rentas de la bolsa de ayuda del titulado, tanto econdmica como

en especie.

10.- Asegurar a los becarios con los correspondientes seguros de accidentes y

responsabilidad civil durante el periodo de disfrute de la beca.

11.- Abonar a la Seguridad Social las cuotas establecidas por el Real Decreto
1493/2011 por el que se regula la inclusidon en el Régimen General de la Seguridad

Social de las personas que participan en programas de formacion.

Séptima.- Sistema de tutorias para el seguimiento y evaluacion de la

realizacidn de las practicas externas.

La coordinacidn y seguimiento del plan formativo de la beca se realizara desde
la unidad de formacion practica del area de empleo de la Fundacién, en coordinacién
con el tutor asignado de entre el personal del Parlamento de Canarias. El becario
deberd realizar las acciones de formacion y orientacion, asi como de seguimiento y
evaluacion del programa de becas de insercién laboral que se planifiquen desde la
unidad de formacidn practica del area de empleo de la Fundacién. Las citadas acciones
planificadas, junto con el informe final de aprovechamiento que el tutor del
Parlamento de Canarias cumplimente, servird de base para la certificacion que la

Fundacion emitird a nombre del becario.

La unidad de formacién practica del darea de empleo de la Fundacién podr3, de
acuerdo con el Parlamento de Canarias, retirar la beca formativa de insercion laboral
en caso de que se manifieste el no aprovechamiento de la formacién por el becario,

por existir inhibicidn manifiesta o negligente cumplimiento de sus actividades.

Octava.- Dotacion de las becas.

El Parlamento de Canarias, como concedente de la beca formativa de insercion

laboral, se compromete a sufragar la bolsa de ayuda del titulado en la cuantia que la
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Cadmara determine para cada caso, respetando al menos el minimo fijado por el IPREM

vigente en el momento de la configuracion de la oferta de la beca.
Asimismo, el Parlamento de Canarias abonara el resto de los gastos como son:

- 80,00 € mensuales a la Fundacion para la promocién de la insercién laboral,
formacion de apoyo, asi como para cubrir gastos generales de la entidad como los
derivados de la asesoria laboral, seguro de responsabilidad civil y accidentes, entre

otros (prorrateados por el nimero de dias efectivos del mes).

- Las cuotas de la Seguridad Social (Real Decreto 1493/2011 por el que se regula
la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que

participan en programas de formacién).

- Los impuestos indirectos que sean de aplicacion.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal.

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su
normativa de desarrollo, en concreto el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,

por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

En caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes
comunique a la otra datos de caracter personal, la entidad cedente expresamente
manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones y
previsiones contenidas en la citada ley y en la normativa de desarrollo de la misma,

con respecto a dichos datos.

Asimismo, la Fundacién General de la Universidad de La Laguna expresamente
manifiesta y garantiza al Parlamento de Canarias que ha obtenido el correspondiente
consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter
personal, para poder comunicarle sus datos, para llevar a cabo el correcto desarrollo
de cualquiera de las lineas de actuacion descritas en el objeto del convenio vy, en su

caso, para realizar la correspondiente evaluacién, habiéndoles informado de una

10
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manera facilmente comprensible de todas y cada una de las circunstancias
enumeradas en el articulo 5.1 de la citada ley, asi como de las caracteristicas y

funcionamiento de la propia linea de actuacion.

Décima.- Vigencia y Renovacion.

La duracion de este convenio se considerara indefinida, por lo que estard
vigente mientras cualquiera de las partes suscribientes no proceda a su denuncia
formal, que habra de ser notificada fehacientemente a las otras con una antelacién

minima de tres meses a la fecha prevista de rescision del mismo.

Undécima.- De la colaboracion entre los firmantes y modificacion.

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién
de lo pactado, y en general, contribuir a la mejora de la empleabilidad de los titulados

universitarios.

Las posibles modificaciones de este convenio deberan formalizarse mediante
Adenda con los mismos requisitos y condiciones que existan para la aprobacién del

convenio suscrito por las partes.

Duodécima.- Incumplimiento del Convenio.

En caso de incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las
cldusulas del presente convenio, dara derecho a las partes a resolver el mismo sin mas
requisito que la notificacién fehaciente de la decision de cualquiera de ellas a la otra
parte con, al menos, tres meses de antelacion a la fecha en que el convenio haya de

guedar sin efecto.

11
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Decimotercera.- Otras disposiciones.

En lo no recogido en el presente Convenio se estard a lo dispuesto las Bases del

Programa de Becas Formativas de Insercion Laboral anexo al presente Convenio.

Decimocuarta.- Referencias genéricas.

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este
convenio se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,

indistintamente, a mujeres y a hombres.

Decimosexta.- Resolucion de conflictos.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a resolver sus conflictos
dentro de la via negociada y, en ultimo extremo, someterse a la jurisdiccion de los

juzgados y tribunales de lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad y comprometiéndose a
cumplir todas y cada una de sus partes, extienden y firman el presente convenio, por

duplicado ejemplar y a un sdlo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

Por el Parlamento de Canarias Por la Fundacion General
Universidad de La Laguna
Fdo.: Antonio A. Castro Cordobez. Fdo.: Sergio Fernando Alonso Rodriguez.
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